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2021年德达城投公司招聘工作人员岗位计划表

招聘单位 单位简介
岗位
序号

岗位名称
计划招聘

人数
任职资格 岗位职责 工作地点

德州德达城市建设投资运营有限
公司

（共10人，招聘后分配至相关权
属公司）

德州德达城市建设投资运营有限公司成立于2006年10月，
是德州市人民政府批准设立的国有企业，注册资本30亿元
。截至2021年3月底，集团资产总额约602.66亿元，员工
3300余人，下设31家实体化公司，覆盖城市投资开发、路
桥投资建设运营、城市运营服务、养老健康、产业金融与
投资、城市新动能版块。具有公路工程总承包特级资质，
施工高速公路里程超过300公里，国省道超过2000公里，标
志性大型桥梁工程30余座。持续保持AA+国内主体信用评级
、BBB+国际主体信用评级。

1 会计岗 10

1.40周岁及以下（1980年4月1日后出生）；
2.全日制本科及以上学历；
3.会计、财务管理等相关专业；
4.具有初级会计师及以上资格者优先。

1.负责会计核算；
2.财务预算编制及控制；
3.往来账目核算；
4.成本控制、财务分析、资金管理
等工作。

按实际分配公司

德州市公路工程总公司
（共10人）

德州市公路工程总公司成立于1994年，注册资本22.82亿
元，拥有固定资产约2.5亿元，机械设备200余台（套），
年完成产值近30亿元。拥有高级工程师、一级建造师、二
级建造师200余人。已获批目前省内仅有8家的公路工程总
承包特级资质，市政公用工程施工总承包壹级资质，路基
、路面、桥梁工程专业承包壹级，公路行业设计甲级、公
路交通工程安全设施专业承包壹级、已获批30项国家专利
、“省级企业技术中心”；多项国家级工法、省（部）级
工法。

2 法务岗 1

1.30周岁及以下（1990年4月1日后出生）；
2.全日制本科及以上学历；
3.法务相关专业；
4.持有法律职业资格证者优先。

1.为公司经营决策提供法律上的可
行性、合法性、风险分析；                                  
2.审查、修改、会签协议、合同，
督促合同、协议的履行；                                
3.公司项目、业务各环节的风险防
控；             
4.公司债权债务的追缴及清收；                 
5.完善公司的各项规章制度。

德州市

3 造价管理岗 2

1.30周岁及以下（1990年4月1日后出生）；
2.全日制本科及以上学历；
3.造价，侧重市政专业；
4.持有一级建造师证、造价工程师证者优先。

1.熟悉国家和行业的法规、定额、
标准和费率；                                                      
2.熟悉工程图纸，参与投标项目的
预算编制；                                      
3.经常深入现场,对变更、施工方
法更改材料差价等及时调整；                               
4.开展经济活动分析，搞好经济核
算。

项目所在地

4 施工管理岗 3

1.30周岁及以下（1990年4月1日后出生）；
2.全日制本科及以上学历；
3.土木工程，侧重市政、公路专业；
4.持有一级建造师证、造价工程师证、试验检测证者优先
。

1.在现场协调解决各种物料、人力
的分配、解决现场问题；                                
2.协调解决施工方与监理、甲方之
间的关系；                                                                                   
3.实施施工组织计划中的各种事项
。

德州市

5 试验检测岗 1

1.30周岁及以下（1990年4月1日后出生）；
2.全日制本科及以上学历；
3.工程检测，侧重土木工程路桥专业；
4.持有试验检测证者优先。

1.贯彻国家规范，掌握常用材料的
性能和成分；                                                                 
2.熟悉各项试验业务和标准要求；             
3.熟悉试验一起的性能、用途、操
作规程；       
4.做好试验仪器的维护、保养。

德州市

6 设备管理岗 1

1.30周岁及以下（1990年4月1日后出生）；
2.全日制本科及以上学历；
3.道路机械相关专业；
4.熟悉设备的基本知识、原理；
5.熟悉设备安装、验收、使用流程；
6.熟悉设备的升级换代。

1.严格按照操作规程，保持设备处
于良好技术状态；                                     
2.建立、完善设备档案；                    
3.对重要设备的安装、更新、改造
、维修等做好计划并组织实施。

德州市

7 施工管理岗 2

1.35周岁及以下（1985年4月1日后出生）；
2.全日制专科及以上学历；
3.土木工程，侧重市政、公路专业；
4.持有一级建造师证、造价工程师证、试验检测证者优先
。

1.在现场协调解决各种物料、人力
的分配、解决现场问题；                                 
2.协调解决施工方与监理、甲方之
间的关系；                                                              
3.实施施工组织计划中的各种事项
。

德州市



招聘单位 单位简介
岗位
序号

岗位名称
计划招聘

人数
任职资格 岗位职责 工作地点

山东智行咨询勘察设计院
（共14人）

山东智行咨询勘察设计院成立于1984年，注册资金1000万
元。具有工程设计公路行业（公路、特大桥梁、特长隧道
、交通工程）专业甲级资质、工程勘察测量专业甲级资质
、工程资信评价甲级资质、工程设计市政行业（道路工程
、桥梁工程）乙级资质。

8 设计岗 3

1.35周岁及以下（1985年4月1日后出生）；
2.硕士研究生及以上学历（有相关工作经验者可放宽至全
日制本科）；
3.土木工程（道路工程方向）专业；
4.熟悉道路、路基路面工程等相关专业知识；品行端正，
责任心强，具备良好的团队协作精神。

从事公路工程、道路工程勘察设计
工作。

德州市

9 设计岗 1

1.35周岁及以下（1985年4月1日后出生）；
2.硕士研究生及以上学历（有相关工作经验者可放宽至全
日制本科）；
3.土木工程（桥梁工程方向）专业；
4.熟悉桥梁工程、隧道工程等相关专业知识；品行端正，
责任心强，具备良好的团队协作精神。

从事桥梁工程勘察设计工作。 德州市

10 设计岗 1

1.35周岁及以下（1985年4月1日后出生）；
2.硕士研究生及以上学历（有相关工作经验者可放宽至全
日制本科）；
3.交通工程专业；
4.熟悉道路安全防护工程、交通量预测、交通规划等相关
专业知识；品行端正，责任心强，具备良好的团队协作精
神。

从事交通安全设施勘察设计、工可
报告编制工作。

德州市

11 设计岗 1

1.35周岁及以下（1985年4月1日后出生）；
2.硕士研究生及以上学历（有相关工作经验者可放宽至全
日制本科）；
3.工程造价专业；
4.熟悉工程概预算编制相关专业知识；品行端正，责任心
强，具备良好的团队协作精神。

从事公路工程或市政工程造价编制
工作。

德州市

12 设计岗 1

1.35周岁及以下（1985年4月1日后出生）；
2.硕士研究生及以上学历（有相关工作经验者可放宽至全
日制本科）；
3.给排水工程（市政方向）专业；
4.熟悉公路、市政道路排水工程相关专业知识；品行端
正，责任心强，具备良好的团队协作精神。

从事市政道路给排水工程勘察设计
工作。

德州市

13 设计岗 1

1.35周岁及以下（1985年4月1日后出生）；
2.硕士研究生及以上学历（有相关工作经验者可放宽至全
日制本科）；
3.土木工程（道路工程方向）专业；
4.熟悉道路、路基路面工程等相关专业知识；品行端正，
责任心强，具备良好的团队协作精神。

从事公路工程、道路工程勘察设计
工作。

济南市

14 设计岗 1

1.35周岁及以下（1985年4月1日后出生）；
2.硕士研究生及以上学历（有相关工作经验者可放宽至全
日制本科）；
3.土木工程（桥梁工程方向）专业；
4.熟悉桥梁工程、隧道工程等相关专业知识；品行端正，
责任心强，具备良好的团队协作精神。

从事桥梁工程勘察设计工作。 济南市

15 设计岗 1

1.35周岁及以下（1985年4月1日后出生）；
2.硕士研究生及以上学历（有相关工作经验者可放宽至全
日制本科）；
3.交通工程专业；
4.熟悉道路安全防护工程、交通量预测、交通规划等相关
专业知识；品行端正，责任心强，具备良好的团队协作精
神。

从事交通安全设施勘察设计、工可
报告编制工作。

济南市



招聘单位 单位简介
岗位
序号

岗位名称
计划招聘

人数
任职资格 岗位职责 工作地点

山东智行咨询勘察设计院
（共14人）

山东智行咨询勘察设计院成立于1984年，注册资金1000万
元。具有工程设计公路行业（公路、特大桥梁、特长隧道
、交通工程）专业甲级资质、工程勘察测量专业甲级资质
、工程资信评价甲级资质、工程设计市政行业（道路工程
、桥梁工程）乙级资质。

16 设计岗 1

1.35周岁及以下（1985年4月1日后出生）；
2.硕士研究生及以上学历（有相关工作经验者可放宽至全
日制本科）；
3.工程造价专业；
4.熟悉工程概预算编制相关专业知识；品行端正，责任心
强，具备良好的团队协作精神。

从事公路工程或市政工程造价编制
工作。

济南市

17 设计岗 1

1.35周岁及以下（1985年4月1日后出生）；
2.硕士研究生及以上学历（有相关工作经验者可放宽至全
日制本科）；
3.土木工程（道路工程方向）专业；
4.熟悉道路、路基路面工程等相关专业知识；品行端正，
责任心强，具备良好的团队协作精神。

从事公路工程、道路工程勘察设计
工作。

北京市

18 设计岗 1

1.35周岁及以下（1985年4月1日后出生）；
2.硕士研究生及以上学历（有相关工作经验者可放宽至全
日制本科）；
3.土木工程（桥梁工程方向）专业；
4.熟悉桥梁工程、隧道工程等相关专业知识；品行端正，
责任心强，具备良好的团队协作精神。

从事桥梁工程勘察设计工作。 北京市

19 综合文秘岗 1

1.35周岁及以下（1985年4月1日后出生）；
2.全日制本科及以上学历；
3.中文、新闻、文秘相关专业；
4.熟悉公文写作，能够熟练运用常用办公软件；品行端
正，责任心强，具备良好的团队协作精神。

从事公文撰写等工作。 德州市

山东省德州市交通工程监理公司
(共1人)

山东省德州市交通工程监理公司成立于1994年6月，公司具
有交通运输部“公路工程甲级”、“特殊独立大桥专项”
、“特殊独立隧道专项”监理资质、“公路工程综合乙级
”试验检测资质；建设部“房屋建筑工程”、“公路工程
”、“市政公用工程”、“水利水电工程”监理乙级资质
。曾多次获得 “优秀监理单位”、“工人先锋号”、“平
安工程”、“泰山杯”、“金奖海河杯”等奖项。

20 试验工程师 1

1.40周岁及以下（1980年4月1日后出生）；
2.全日制专科及以上学历；
3.土木工程相关相近专业或试验检测专业；
4.熟悉现场试验检测业务，具有工程系列中级及以上技术
职称、交通部试验检测工程师执业资格证书等。

现场试验检测及内业资料整理等。
泰安市、天津市、
乐陵市等项目

山东省德商高速公路发展有限公
司

（共1人）

山东省德商高速公路发展有限公司成立于2013年4月，注册
资本5.1亿元，以高速公路投资、建设、收费、运营、养护
、救援、清障及沿线附属设施经营的项目管理为主业。公
司所辖通车里程79.965公里，被中国公路建设行业协会授
予“公路交通优质工程奖”、“山东省工人先锋号”、“ 
德州市青年文明号”、“省级文明单位”等，2018年公司
“生产安全事故应急预案”属地备案申请获得德州市安全
生产监督管理局批准，成为全省首家实现属地备案的高速
公路运营单位。

21 机电信息化岗 1

1.35周岁及以下（1985年4月1日后出生）；
2.全日制本科及以上学历；
3.通信工程、电子信息、计算机科学与技术、网络技术等
计算机类相关专业；
4.具有2年及以上高速公路机电系统工作经验；           
5.熟悉linux、centOS基本操作原理，能够独立完成脚本
开发或者独立安装高速公路门架系统者优先考虑；                                     
6.具备高速公路机电系统网络安全运维能力；             
7.熟练掌握交换机三层交换安装、维护技术。

1.硬件系统运维；
2.网络安全运维；
3.通信系统运维。

武城县



招聘单位 单位简介
岗位
序号

岗位名称
计划招聘

人数
任职资格 岗位职责 工作地点

德州德达地产有限公司
（6人）

德州德达地产有限公司成立于2019年11月29日，系德州德
达城市建设投资运营有限公司全资子公司，公司以房地产
开发为主业，以住宅小区开发为核心，多层次满足州城人
民住房需求。目前已在在我市、县投资开发了绿城德达·
蘭园、德达·东建馨园、绿城德达·玉园、德达壹号院、
德达诚园、东城壹号院六个精品住宅区，实现“六盘联动
”的运营态势，努力为百姓打造“买得起、住得好、信得
过”的好房子。

22
项目技术
管理岗

2

1.40周岁及以下（1980年4月1日后出生）；
2.大学专科及以上文化程度；
3.土木工程、工程管理等相关专业；
4.具有5年以上建筑业技术管理工作经验，并具有3年及以
上房地产企业管理工作经验；
5.能适应现场工作环境，长期在县（市、区）工作；
6.有党政机关、事业单位和国有企业相关工作经验者优先
。

项目施工过程中的技术指导和技术
管理等工作。

项目部

23
项目现场
管理岗

1

1.40周岁及以下（1980年4月1日后出生）；
2.大学专科及以上文化程度；
3.土木工程、工程管理等相关专业；
4.具有建筑工程施工技术管理或质量管理工作经验，熟悉
房建施工程序及施工质量的控制与监督；
5.能适应现场工作环境，长期在县（市、区）工作；
6.有党政机关、事业单位和国有企业相关工作经验者优先
。

项目现场施工组织、管理和协调等
工作。

项目部

24 成本管理岗 2

1.35周岁及以下（1985年4月1日后出生）；
2.全日制本科及以上学历；
3.土木工程、工程造价相关专业；
4.具有5年以上招标采购和工程造价工作经验；
5.具有较强的沟通协调能力，计划执行能力、业务谈判能
力；
6.持有建造师、造价师证者优先。

组织项目前期的成本调研、测算;
组织制定项目目标成本;审核合同
、付款、签证、结算等工作。

德州市

25 安全工程师岗 1

1.35周岁及以下（1985年4月1日后出生）；
2.全日制本科及以上学历；
3.工民建、建筑及结构类相关专业；
4.具有5年以上工程安全管理工作经验；
5.熟悉各项安全生产法规，熟悉生产现场安全工作流程、
安全操作规范；
6.持有安全工程师证者优先。

贯彻执行安全生产方针政策、法律
、法规、标准和办法，并对执行情
况进行监督检查；制定安全生产工
作计划和方针目标，并督导实施等
工作。

德州市

山东德实建筑工程有限公司
（共10人）

山东德实建筑工程有限公司始建于2019年3月，现注册资本
5600万元。营业范围包括建筑工程、市政公用工程、消防
设施安装工程、机电设备安装工程的设计、施工；工程总
承包；工程项目管理咨询服务；机械设备租赁等,现有高级
工程师、一级建造师、二级建造师40余人，拥有建筑工程
施工总承包二级资质企业。目前承接德达壹号院、德达诚
园项目，承接德州养老示范城装饰装修及室外景观工程，
总中标金额达9.3亿元。

26 项目经理岗 3

1.40周岁及以下（1980年4月1日后出生）；
2.全日制本科及以上学历；
3.建筑工程相关专业；
4.具有5年以上建筑行业管理工作经验、持有注册建造师
（建筑工程/机电专业）等相关注册证书者优先。

负责项目部的全面组织领导协调工
作，对工程项目进度、质量、 安
全、成本等各方面负主要责任。

淄博市

27 技术经理岗 1

1.35周岁及以下（1985年4月1日后出生）；
2.全日制本科及以上学历；
3.建筑工程相关专业；
4.具有5年以上建筑行业工作经验、持有注册建造师（建
筑工程/机电专业）等相关注册证书者优先。

负责项目施工技术、工程质量、施
工技术资料等管理工作。对工程项
目的技术、质量等方面负主要责任
。

德州市

28 商务经理岗 3

1.35周岁及以下（1985年4月1日后出生）；
2.全日制本科及以上学历；
3.建筑工程、造价相关专业；
4.具有5年以上建筑行业工作经验、持有注册建造师（建
筑工程/机电专业）、造价师等相关注册证书者优先。

负责项目的成本管控、预结算、分
包合同、签证、相关报表、拨款申
请及分包拨款审核等管理工作。

德州市

29 资料管理岗 2

1.35周岁及以下（1985年4月1日后出生）；
2.全日制本科及以上学历；
3.建筑工程相关专业；
4.具有3年以上建筑工程资料相关工作经验、持有注册建
造师（建筑工程/机电专业）等相关注册证书者优先。

负责工程技术资料和安全资料编制
的审核工作并且按照工程施工进度
及时督促有关人员整理相关资料。

德州市

30 文秘岗 1

1.35周岁及以下（1985年4月1日后出生）；
2.全日制本科及以上学历；
3.文秘、汉语言文学、新闻学、行政管理等相关专业；
4.具有3年以上文字工作经验,有大中型企业集团、政府机
关相关工作经验者优先。

负责公司行政相关材料及公文写作
。

德州市
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德州德达资产管理有限公司
（共2人）

德州德达资产管理有限公司成立于2018年3月，2020年6月
18日进行实体化运作，注册资金1亿元。公司下辖德州市广
川宾馆有限责任公司、德州凯兴工贸有限公司、上海新肯
智能科技有限公司三家实体全资子公司，业务涵盖资产投
资管理、房产租赁、酒店餐饮等多个方面。截止目前，公
司资产总额已超过2.5亿元，固定资产超过1.8亿元，资产
范围涉及北京、上海、青岛等多个一线城市。

31 文秘岗 1

1.35周岁及以下（1985年4月1日后出生）；
2.全日制本科及以上学历；
3.汉语言文学、应用语言学、秘书学、新闻学、美术、平
面设计、影视摄影等相关专业；
4.具有较强的文字写作水平，热爱文字材料工作；
5.能熟练使用office办公软件；宣传员应熟练掌握PS、AI
、AE等图像处理软件，有网页、微信公众号宣传工作经
验；有一定的拍摄、摄像及后期视频剪辑及制作能力；
6.具有良好的沟通及协调能力；                                                                      
7.党员、具有党政机关、事业单位或大型国有企业综合工
作经验者优先。

1.行政文秘负责起草和审核公司各
类文字材料、进行公文办理；                                                      
2.行政文秘负责会议通知、记录、
会议纪要等会务工作；                             
3.宣传员负责公司新闻的采集与编
写； 
4.宣传员负责公司各种宣传平台的
维护；
5.宣传员负责企业文化载体的建设
和管理及传播方法的创新、文化氛
围的营造。

德州市

32 资产专员 1

1.35周岁及以下（1985年4月1日后出生）；
2.全日制本科及以上学历；
3.财会专业/工程造价、工程管理、土木工程、市政工程
等相关专业；
4.具有2年以上相关工作经验，并具备财务基础知识，有
会计事务所工作经验者优先；具有财会、证券等金融相关
证书；熟悉项目相关法规政策；具有良好的表达能力、沟
通协调能力；
5.持有一级建造师执业资格证。

1.资产专员负责公司项目的资产清
查、登记、统计报告及资产档案的
收集、整理等基础管理工作；
2.资产专员协助主管领导合理配置
与调配公司资产，提高利用率，避
免资源浪费。对在资产使用、管理
过程中存在的问题，应及时与主管
领导取得联系；
3.资产专员了解最新市场技术和分
析方式，跟踪市场动向，适应经常
出差；
4.工程管理员负责公司工程项目的
管理工作。

德州市

德州市金盾保安服务有限责任公
司

（共2人）

德州市金盾保安服务有限责任公司成立于1992年，主要开
展对全市金融单位的武装押运和守护等安保服务，现有人
员700余名，是德州市唯一一家具有武装守押资质的公司，
承担着德州市辖区内700余个网点的金融押运和近300台ATM
机加钞任务，8个自建中心金库的管理任务，以及市级中、
建、德、农4家银行金库的武装守护任务。连年被评为“先
进保安公司”“先进基层党组织”，多次获评 “全省优秀
保安服务公司”。

33 文秘岗 2

1.30周岁及以下（1990年4月1日后出生）；
2.全日制本科及以上学历；
3.中文、汉语言文学、行政管理等相关专业；
4.有办公室综合文秘、行政管理相关工作经验；
5.具备公文写作能力；
6.具有良好的沟通及协调能力；
7.具有良好的职业道德和敬业精神。

起草公司文件，负责公司内外宣
传，企业文化推广等。

德州市

德州市热力发展有限公司
（共1人）

德州市热力发展有限公司成立于1992年，注册资金2亿元，
主要负责德州市中心城区的集中供热及供热工程建设。现
有职工216人，其中高、中级职称60余人，供热管网覆盖面
积45平方公里。目前公司实现集中供热合同面积1800余万
平方米，总资产近8亿元，肩负着德州市中心城区15万户居
民的供热任务。

34 安全管理岗 1

1.30周岁及以下（1990年4月1日后出生）；
2.全日制本科及以上学历；
3.安全管理相关专业；
4.持有注册安全工程师证、安全资格证；
5.具有2年以上企业安全管理工作经验；
6.具有一定的文字写作能力，有考核或制度建设方面的经
验。

负责公司日常安全生产管理；宣传
和执行国家及上级有关安全生产、
劳动保护、环境保护的法规和规
定，协助领导做好安全生产管理工
作制定；做好安全生产中规定资料
的记录；建立健全安全生产管理体
系，制定安全生产管理办法和制度
等。

德州市
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德州中燃城市燃气发展有限公司
（共5人）

德州中燃城市燃气发展有限公司（简称德州中燃）成立于
2007年8月，注册资金21425万元人民币。主公司主要负责
全市26万居民用户，2300余户商业用户、40多家工业用户
及CNG加气站和农村1.4万“气代煤”用户的用气业务，共
拥有3家子公司，2座门站，6座加气站，5个集客户服务、
燃气产品销售于一体的多功能营业厅。

35 业务员 1

1.35周岁及以下（1985年4月1日后出生）；
2.全日制本科及以上学历；
3.市场营销专业或相近专业毕业；
4.有良好的学习、沟通和协调能力；
5.具有较强的业务拓展能力，能与客户保持良好的沟通，
维护企业形象；
6.具有市场开发经验者优先。

1.负责新楼盘的开发，及时与对方
联系，协助点火协调员收取工程
款；
2.核算配套费建设面积；
3.负责小区的民用户宣传及发展工
作；
4.负责集体民用户合同的谈判工
作；
5.负责市场（包括竞争区域）调研
及信息的收集，及时向部门经理汇
报；
6.负责用户联系信息（大客户联系
信息）的登记。

德城区

36 增值业务岗 1

1.35周岁及以下（1985年4月1日后出生）；
2.全日制本科及以上学历；
3.市场营销专业或相近专业毕业；
4.有良好的学习、沟通和协调能力；
5.具有较强的业务拓展能力；
6.具有市场营销经验者优先。

负责增值业务市场的开拓工作。 德城区

37 计量岗 1

1.30周岁及以下（1990年4月1日后出生）；
2.全日制本科及以上学历；                                                                                        
3.专业不限；                                                                                                           
4.能够熟练运用办公软件；                    
5.具有燃气计量工作经验者优先。

负责对计量检测设备的维修、维护
保养；负责测量设备的检定、校准
。

德城区

38 前台收费员 2

1.30周岁及以下（1990年4月1日后出生）；
2.全日制本科及以上学历；
3.专业不限；                                                                                                              
4.能够熟练与客户沟通。

1.熟练操作中国燃气客户服务系
统；
2.前台收费员着工装，与用户沟通
使用文明用语，讲普通话，严格按
照公司《服务承诺制度》的规定为
客户提供服务；
3.保证每日所收款项与报表数据一
致；
4.对燃气收费系统熟练操作，能准
确为用户开具发票。

德城区

德州市海特热电工程有限公司
（共2人）

德州市海特热电工程有限公司成立于2002年3月，注册资金
2000万元，隶属于德州德达城市建设投资运营有限公司，
是一家集供热、供电、供气设备的销售、安装及售后服务
于一体的国有企业，具有多年热力管道安装、改造以及冬
季供暖抢修等施工经验，先后完成了多个大型新建小区管
道铺设项目。公司秉承“包容与专业”的企业文化，“到
家”的服务理念，坚持走进生活、方便群众、服务万家，
始终为州城人民群众享受到专业优质的生活服务而全力以
赴。

39 项目技术岗 1

1.35周岁及以下（1985年4月1日后出生）；
2.全日制本科及以上学历；
3.市政工程技术、给排水工程技术、消防工程技术、建筑
环境与能源应用工程等相关专业；
4.具有安装项目管理工作经验，市政、机电专业，二级建
造师或市政、机电、暖通专业中级职称。

各领域安装项目管理及质量进度。 德州市

40 现场技术岗 1
1.25周岁及以下（1995年4月1日后出生）；
2.全日制专科及以上学历；
3.土木工程、建筑工程管理等专业。

项目现场技术管理。 德州市

招聘高校优秀毕业生
高校优秀毕业生是指重点高校院所毕业学生。重点高校院
所是指全球TOP200高校、自然指数前100名高校、科研院所
以及“双一流”建设高校。

41 权属公司业务岗 10

1.经济学类、财政学类、金融学类、经济与贸易类；法学
类；能源动力类、计算机类、土木类、交通运输类、建筑
类；管理科学与工程类、工商管理类专业；
2.全日制本科及以上学历。

德州市

合计 74


