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长清区乡村规划师招聘方案

一、招聘目的

为认真贯彻落实上级关于全面推进乡村振兴的工作部

署，不断提高乡村规划建设质量，夯实乡村规划工作基础，

努力打造乡村振兴齐鲁样板，在全区实施乡村规划师制度，

建立乡村规划师组织架构，构建全方位、全过程的乡村规划

专家服务机制，充分发挥乡村规划师在实施乡村振兴战略中

的重要作用，不断提高乡村地区规划管理水平。

二、招聘原则

招聘工作坚持“公开、公平、公正、择优”的原则，接

受社会监督。

三、招聘岗位及人数

我区乡村规划师（团队）采用公开招聘方式确定，聘任

乡村规划师 11 名，每个街镇 1 名责任规划师，从中优选 1

名首席规划师。

四、聘用方式及待遇

最终正式录用的人员，均签订区农业农村局、区自然资

源局、街镇、乡村规划师四方聘任合同，明确各方权力和义

务。签约时长为两年一个周期，为同乡村振兴齐鲁样板村建

设周期相一致，本年度签约时间到 2022 年 12 月 31 日。

首席规划师年薪为 4 万元，责任规划师年薪为 2 万元。
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年终考核优秀的，给予年薪 10%的奖励。考核优秀比例不超

过乡村规划师总人数的 40%。

五、招聘条件

（一）基本条件

乡村规划师应具有投身乡村规划事业的积极愿望和务

实创新精神，业务能力较强，作风严谨，吃苦耐劳，扎实肯

干，并满足以下条件：规划师团队，熟悉我区乡村地区情况，

规划实践经验丰富、业绩突出；首席规划师须是具有一定影

响力的行业领军人物；责任规划师，具备农业农村、规划、

建筑、景观、生态、交通、产业策划等相关专业知识和实践

经验，并具有较高水平，无不良诚信记录。长期为政府提供

咨询服务，熟悉我区农业经济发展、农村社会现状，具有丰

富工作实践经验的，优先录取。

（二）资格条件

乡村规划师应具备以下基本资格条件：

1．责任规划师应具有城市规划、建筑学、土地资源管

理、地理学、园林景观、土木工程、经济管理等相关专业专

科及以上学历。

2．首席规划师，应具有注册规划师、注册建筑师或对

应专业中级以上职称，或从事乡村规划、设计或管理工作 5

年以上（具有研究生以上学历的，从事相关工作 3 年以上）。

六、招聘流程
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发布招聘信息 应聘人员报名 专家组评审 按

照排名及应聘人员意向确定服务街镇 签订聘任合同。

七、量化赋分

长清区乡村规划师招聘量化赋分一览表

学历

当次及类

别

博士 硕士 学士

大专 资料提供

研究生 研究生 本科

全日制 23 15 8 5

提供证书原

件及复印件

后学历 19 11 6 3

职称及执业资格

清册规划师及相关

执业资格
高级 中级

20 15 10

在相关公司任职

公司副职及以上人

员

中层管理及

技术人员
一般职员

提供证明材

料

15 10 5

从事相关工作年

限
每年积 2分

提供相关佐

证材料

为政府提供相关

三方服务

每项积 2分，同一项工作延续服务多年的，

按年每年积 2分

提供相关佐

证材料

八、时间安排

2021 年 9 月 13 日-9 月 14 日报名，9 月 15 日-16 日组

织专家组评审。

报名需如实填写报名登记表，登记表真实性由填报本人

负责，如发现填报虚假信息和提供虚假资料，一律不于聘用。
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长清区乡村规划师招聘报名登记表

填表时间： 年 月 日

姓名 性别 民族

张贴相片

政治面

貌
籍贯

出生

年月

身份证

号码

学历

全日制

教育

毕业院

校及专

业

在职

教育

毕业院

校及专

业

参加工

作时间

专业工

作年限

拟应聘

街镇

应聘街

镇是否

可调剂

家庭住

址
联系电话

主

要

业

绩

本人签字：

年 月 日

注：同时提供身份证复印件一份。
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九、注意事项

我区聘任乡村规划师为非全职岗位，应聘人员与其他工

作关系由本人协调处理，不得因其他工作影响本工作开展。

如出现应聘人员因其他工作繁忙等因素影响本工作开展，视

为不适合担任本工作，并予以辞退。

联系人：张新迎 13153159516

刘凤阁 13854118555

长清区农业农村局 长清区自然资源局

2021 年 9 月 13 日


