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山东第一医科大学附属省立医院始建于1897年，124年的岁月长河，省立医院在不同历史时期走在公益卫生事业前列，并已发展成为了集医疗、科研、教学、预防保健和指导基层为一体的大型综合性三级甲等医院。医院现有职工5861人，编制床位3899张，开放床位3633张。2018年，医院在复旦大学中国医院排行榜位列第46，华东区综合实力位列第14;“中国顶级医院100强”位列第28。2019年诊疗442万人次，出院病人18.57万人次，手术11.7万台次，出院患者平均住院天数7.49天。医院治疗广度、难度、综合服务能力，住院手术病人疑难病例占比连续多年居全省前茅。
医院加强专科医院建设，先后成立了山东省儿童医院、山东省骨科医院、山东省立口腔医院。目前，医院拥有临床医技科室139个，国家级临床重点专科10个，省级临床重点专科28个，临床医学研究所14个。耳鼻喉科、重症医学科跻身复旦大学最佳专科声誉排行榜，内分泌科、烧伤科、整形外科获提名;心外科、妇产科跻身北京大学最佳临床学科评估排行榜。
医院拥有双聘院士9人，院士工作站4个，泰山学者攀登计划专家3人，泰山学者特聘专家17人，泰山学者青年计划专家7人，国家百千万人才工程专家2人，国务院政府特殊津贴专家53人，省部级突出贡献中青年专家23人，省医学领军人才5人。63人在国家级专业委员会任职，中华医学会主委1人、副主委4人，省级医学会主委20人、副主委123人。正高级职称专家353人，副高级职称专家528人。拥有博士生导师116名、硕士生导师280名。
医院承担国家重点研发计划项目2项、国自然重大研究计划重点支持项目1项。共获国家发明奖2项，国家科技进步二等奖3项，省科技最高奖2项，省部级一等奖17项，荣获两项山东省科学技术最高奖。近五年来，立项科研课题970项，获国自然基金项目172项，SCI(E)收录论文1868篇，专利234项。
山东省立医院自1998年成为原卫生部首批试点开展住院医师规范化培训工作的医疗机构，至今已有23年，一贯传承百年省医“为国家输送人才”的使命，累计培训住院医师3700余人。2004年作为山东省首批试点医院，启动社会化住院医师培养工作，累计培养社会化住院医师400余人。2006年我院13个普通专科和24个亚专科获得原卫生部专科医师培训基地资格。2014年成为首批国家级住院医师规范化培训基地，拥有31个专业基地。2017年获批国家级首批专科医师规范化培训制度试点基地，是全国获批专培基地专科最全的医院之一，拥有10个专科基地：神经外科、呼吸与危重症医学、心血管病学、普通外科学、儿科麻醉学、口腔颌面外科学、内科老年医学、内科危重症医学、外科危重症医学、新生儿围产期医学。2020年儿科、妇产科住院医师规范化培训专业基地入选首批国家级重点专业基地。全科基层实践基地为全国百强社区卫生服务中心。2017年以来，荣获全国“优秀住培基地负责人”（全国仅10位）、“优秀专业基地主任”、“住院医师心中好老师”、“优秀住院医师”等多项国家级荣誉称号。
我院现有在培住院医师1428人，专科医师88人，每年新增住培医师/专培医师近500名，培训学员类型最全，包括本院职工、外院委培、援疆委培、社会化、并轨专硕研究生共5类。医院实施“双导师”带教，选拔优秀住院医师指导医师850人，责任导师522人，包括博导69人，硕导280人；已连续5年完成全省9个专业共30期住培骨干师资培训班，为全省培训住培师资3300余人次；作为全省首批结业考核基地，连续5年承担近20个专业住培结业考核工作；住培医师结业考核通过率逐年提高到98.07%，援疆委培住培医师通过率连续3年100%。国家住培年度业务水平测试成绩2019年列全国培训基地前100名，居第42位，全国前列。
为进一步提升住院医师规范化培训质量，我院创造性地提出了《以岗位胜任力为导向的住院医师绩效考核实施办法》和《基于教学工作量化为课时数的教学综合目标考核体系实施办法》，得到医院党委的高度重视，被纳入医院的十大重点工作。在住培教学工作中，将住院医师的日常考核与年度考核、定量考核与定性考核有机结合，共实施考核37800余人次，充分发挥激励作用。为完善住培管理工作制度体系，医院出台了《山东省立医院住院医师规范化培训文件汇编》。为加快教育现代化，打造高端教学平台，我院建设了省内一流的临床技能培训中心，配备价值2000余万元的国内外先进医学模拟教学设备，并率先引进了功能较为完善的住院医师规范化培训信息管理平台，实施360度考核评价，构建住院医师能力建设系统、专业理论考试系统、操作技能考核系统、临床思维病例数据库四大系统,并制定了《山东省立医院教学改革与研究项目管理办法（试行）》，从2018年起开展教学改革与研究项目立项工作，已立项10余项。
通过多年的不懈努力，我院的规范化培训已逐渐摸索出一套科学的考核培训体系和管理模式，致力于加强内涵建设和质量提升，为促进医学人才培养，推进“科教强省”突破和 “健康山东”战略、服务人民群众健康做出积极贡献。

