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	岗位一：课程与教材开发部科研助理1人
	1.负责协助研发大中小学海洋教育课程；
2.负责研究国内外海洋教育课程开发理论及实践案例，收集相关的材料，并初步进行分析；
3.负责协助研发海洋教育视频课程，协调组织专家录制视频，完善视频课程资源库；
4.负责跟进课程实践反馈，分析总结课程实施效果，不断完善和优化课程设计；
5.办理及协助中心组内相关任务。
	1.思想政治素质好，遵守国家的法律法规和学校规章制度，恪守职业道德和工作纪律，具有较强的团队合作精神与服务意识，愿意从事科研服务工作；
2.具有硕士研究生及以上学历，并获得相应学位，教育学相关专业；
3.具有较强的科研能力，具有海洋文化相关研究推广经验，热爱从事海洋教育方面研究；
4.身体健康，心理素质良好，年龄不超过32周岁（1989年6月1日以后出生）。

	岗位二：海洋文化教育师资培训与研学课程开发助理
1人
	1. 负责对接山东省海洋文化教育工程中大中小学海洋文化教育课程师资培训方案制定及培训工作；
2. 负责山东省中小学线上线下高校研学课程的设计、开发与实施工作；
3. 负责山东省海洋文化教育基地和场馆资源对接与课程开发工作； 
4.负责全国大中小学海洋文化教育宣传推广工作；
5.负责全国海洋文化教育学术交流、会议等安排组织协调工作。
	1.思想政治素质好，遵守国家的法律法规和学校规章制度，恪守职业道德和工作纪律，具有较强的团队合作精神与服务意识，愿意从事科研服务工作；
2.硕士研究生及以上学历，并获得相应学位，教育学相关专业；
3.具有较强的科研能力，热爱从事海洋教育方面的科学研究；
4.身体健康，心理素质良好，年龄不超过32周岁（1989年6月1日以后出生）。


