招聘岗位职责及应聘条件

	序号
	招聘岗位
	招聘人数
	岗位职责
	应聘条件

	1
	综合部业务主管
	1
	①参与处理公司运转的日常事务，协调本部和权属企业的有关工作事项；组织本部信息发布工作；②组织起草各类综合性文稿，负责各类文稿收文办理、发文办理和整理归档等工作；③负责公司新闻工作和公司内部综合信息的收集、整理，做好相关资料上报工作；④参与拟订人力资源规划并组织实施；做好公司及权属单位员工的职务职级晋升、奖惩及劳动纪律等管理工作；完成员工的招聘、选调、辞职、辞退和劳动合同管理工作⑤协助公司党委开展和完成公司及权属企业党员队伍建设、党员教育管理和发展党员工作。
	具有金融、法律、工商管理等相关专业2021届研究生及以上学历毕业生；熟悉使用计算机、常用办公软件， 具有较强的组织策划和文字写作能力及沟通协调能力。（中共党员、学生干部、优秀毕业生等优先考虑）

	2
	资产管理部业务主管
	1
	①协助做好公司改革改制方案的制定实施；
②负责督导权属企业改革改制方案的执行工作；

③负责资产处置申报、报批、备案等工作；

④协助做好存量资产的盘活、整合、清理等资产运营工作，拟定实施资产盘活、整合和清理方案；

⑤协助指导权属企业制定资产管理相关规章制度并监督其执行；

⑥协助做好不良资产考察、论证工作，制定不良资产受让方案，按规定履行有关审批程序后组织实施；

⑦协助制定不良资产处置方案，按规定履行有关审批程序后组织实施；
	具有金融、法律、工商管理等相关专业2021届研究生及以上学历毕业生；了解资本市场的国家政策、行业规定等；熟悉使用计算机、常用办公软件，具有较强的组织策划和文字写作能力及沟通协调能力。（特别优秀者，可适当放宽条件）

	3
	投资规划部业务主管
	1
	①协助做好公司投资项目的制定实施；
②负责督导权属企业产权、股权登记变更工作；③负责公司本部及权属企业资产处置评估备案等工作；④协助做好资本运营方案、住址实施本部对外兼并和收购工作；⑤协助指导权属企业制定投资、规划管理相关规章制度并监督其执行；⑥协助做好公司治理和董监事工作；制订修改和核准权属企业章程；监督指导权属企业公司治理规范运营；⑦协助制定权属企业国投产权界定、登记、划转等管理办法和工作规划；
	1990年后出生，研究生及以上学历毕业生（第一学历为全日制本科），金融、经济管理、法律等相关专业；了解资本市场的国家政策、行业规定等。熟悉使用计算机、常用办公软件，具有较强的组织策划和文字写作能力及沟通协调能力。（特别优秀者，可适当放宽条件）




