附件：1

招 聘 岗 位 及 要 求

	序号
	岗位
	招聘人数
	招聘条件
	备注

	
	
	
	年龄
	学历
	专业
	其他
	

	1
	工程经理
	2
	53周岁及以下

（1968年1月1日及以后出生）
	大专及以上
	建筑工程施工与管理、土木工程、工业与民用建筑、建筑工程、房屋建筑工程、给排水科学与工程、机电工程、工程造价、工程管理、工程预算管理等相近专业
	8年以上房地产建设经验，并担任一个以上项目工程负责人；需长期从事野外和夜间作业；有中级工程师及以上职称证书或有二级建造师及以上执业资格证书；熟悉项目建设全流程工作，负责按计划组织实施工程建设工作，负责对项目的工程建设进行全面管理和过程监督。
	工作年限以社保缴费证明和单位出具的工作岗位及工作年限证明为准。工程经理岗需提交本人作为房地产项目负责人的书面说明及证明。

	2
	工程管理岗

（土建专业）
	1
	35周岁及以下

（1986年1月1日及以后出生）
	
	
	1年以上工程项目现场安全管理工作经验；需长期从事野外和夜间作业；熟悉国家及当地各项安全法律法规，施工现场安全工作流程、安全操作规范和安全管理程序，有扎实的专业技术能力和较强的组织协调、沟通能力,熟练掌握现行工程施工及验收规范。
	

	
	工程管理岗

（安装专业）
	1
	
	
	
	
	

	3
	工程造价岗
	2
	
	
	
	1年以上工程造价工作经验；需长期从事野外和夜间作业；熟练使用工程造价类相关软件，熟悉市场价格、掌握相关领域工程造价管理和成本控制流程；能够独立审核房地产项目预决算。
	

	4
	财务管理岗
	2
	30周岁及以下

（1991年1月1日及以后出生）
	全日制大专及以上
	会计、金融、财务管理、税收、审计等相近专业
	1年以上会计岗位和会计事务相关工作经验或金融行业以及企业投融资岗位从业经历；具有会计从业资格证或初级及以上会计、审计、税务专业技术资格或具有银行、基金、证券等相关从业资格证书；熟练使用常用办公软件及财务软件。
	

	5
	综合管理岗
	2
	
	
	不限
	具有较强的文字功底和写作能力，能够熟练使用各种办公软件。
	


