附件1：
煤炭工业互联网联合创新中心人员公开招聘岗位及资格条件
	序号
	岗位
	人数
	工作职责
	岗位资格条件

	1
	工业互联网平台技术岗（高级）
	1
	1.负责组织煤矿工业互联网平台项目的方案设计、规划、并参与项目落地；
2.负责组织推动煤炭行业工业互联网公共服务平台方案的项目规划及落地；
3.负责组织推动煤炭行业工业互联网平台的生态体系建设。
	1.年龄不超过40岁（1981年2月28日后出生）；
2.计算机、软件工程、电子信息等相关专业全日制大学本科及以上学历；
3.高级工程师及以上职称，10年以上煤矿、化工企业信息化及工业互联网项目岗位工作经验；
4.具有较强的文字功底，从事过大型企业信息化系统方案设计及软件研发工作；
[bookmark: _GoBack]5.现为副科及以上职级满两年。 

	2
	工业互联网平台技术岗（中级）
	1
	1.负责工业互联网平台建设方案制定和架构设计；
2.负责工业互联网平台系统建设研发；
3.负责提炼工业互联网、智能矿山、智能化工等应用解决方案；
4.负责工业APP的市场调研、需求挖掘、开发指导、成本估算及产品推广等。
	1.年龄不超过35岁（1985年2月28日后出生）；
2.计算机、软件工程、电子信息等相关专业全日制大学本科及以上学历；
3.高级工程师及以上职称，8年以上煤矿、化工企业信息化及工业互联网项目岗位工作经验；
4.具有较强的文字功底，从事过大型企业信息化系统方案设计及软件研发工作；
5.现在一般管理及以上岗位满两年。

	3
	工业互联网平台技术岗
（初级）
	2
	1.参与工业互联网平台系统建设研发；
2.负责工业互联网平台系统功能、性能及接口测试；
3.负责工业互联网平台系统运维部署、管理及优化；
4.负责工业APP的功能设计、开发、测试、部署与运维。
	1.年龄不超过35岁（1985年2月28日后出生）；
2.计算机、软件工程、电子信息等相关专业全日制大学本科及以上学历；
3.5年以上煤矿、化工企业信息化及工业互联网项目研发岗位工作经验；
4.具有较强的文字功底，参与过大型企业信息化系统方案设计工作；
5.现在一般管理技术岗位。

	4
	工业互联网标准化研究技术岗
（中级）
	1
	1.负责集团公司工业互联网基础标准体系的建立和维护；
2.负责组织工业互联网企业及行业标准申报、立项、编制和实施等工作；
3.负责组织工业互联网标准化审查与管理；
4.负责组织工业互联网标准法规的跟踪研究、监督实施；
5.负责研究国家、行业、地方、团体等标准规范企业标准差异，制定对比分析报告及清单。
	1.年龄不超过35岁（1985年2月28日后出生）；
2.计算机、软件工程、电子信息等相关专业全日制大学本科及以上学历；
3.高级工程师及以上职称，具有8年以上煤矿、化工企业信息化项目建设工作经验；
4.熟悉标准编制流程，有相关的标准编制经验；
5.具有较强的组织协调能力、文字语言表达能力，具有团队合作精神；
6.现在一般管理及以上岗位满两年。

	5
	工业互联网标准化研究技术岗
（初级）
	1
	1.开展工业互联网标准化信息咨询工作；
2.承担工业互联网标准化研究任务；
3.承担集团公司及所属单位的标准化服务工作；
4.负责开展工业互联网标准应用、实施和监督管理。
	1.年龄不超过35岁（1985年2月28日后出生）；
2.计算机、软件工程、电子信息等相关专业全日制大学本科及以上学历；
3.具有5年以上煤矿、化工企业信息化项目建设工作经验；
4.熟悉标准编制流程，有相关的标准编制经验；
5.具有较强的组织协调能力、文字语言表达能力，具有团队合作精神；
6.现在一般管理技术岗位。



