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青岛国际邮轮港区服务管理局选聘岗位人选要求（28人）

附件 1

综合部 

（9 人） 

历史城区保护更新部

（3 人） 

市场资源配置部 

（2 人） 

产业发展部 

（5 人） 

规划建设部 

（5 人） 

企业服务部（挂安全生

产监督和应急管理部）

（2 人） 

纪检监察机构 

（2 人） 

1.部长（1 人）：熟练掌

握综合部各项工作，

统筹协调能力、综合

文字能力、沟通能力

和抗压能力强，有办

公室或综合管理部门

领导岗位工作经验者

优先，中共党员优先。 

 

2.副部长（1 人）：熟

悉并掌握综合部各项

工作，具有较强的综

合文字能力、沟通协

调能力和抗压能力，

有办公室或综合管理

部门领导岗位工作经

验者优先，中共党员

优先。 

 

3.工作人员（7人）：

熟悉综合文字、党建

群团、组织人事、调

查研究、办文办会、

督查督办、行政后勤、

财务出纳、策划宣传

中一项或多项工作，

综合文字能力突出者

优先。 

1.部长（1 人）：

熟练掌握历史城

区保护更新相关

政策、法规及运作

流程，协调能力

强，管理经验丰

富，规划、建筑或

工程类相关专业

毕业者优先。 

 

2.工作人员（ 2 

人）： 

熟悉历史城区保

护更新相关政策、

法规，熟悉房屋征

收相关政策及运

作流程，具有较好

的综合文字能力，

规划、建筑或工程

类相关专业毕业

者优先，具有工程

建设项目管理经

验者优先。 

1.部长（1 人） ：

宏观经济政策把

控能力强，政策理

论水平高，研判分

析能力、综合文字

能力突出，管理经

验丰富。  

 

2.工作人员（ 1 

人）：熟悉宏观经

济政策，具有较强

的政策研究能力

和综合文字能力，

具有商务、经贸、

法律、统计等领域

工作经验者优先。 

1.部长（1 人） ：熟

练掌握经济、产业、

双招双引相关政策，

有重大产业项目招商

工作经历，综合协调

能力强，管理经验丰

富。 
 

2.副部长（1 人）：掌

握经济、产业、双招

双引相关政策，熟悉

航运、贸易、金融、

创新等业务领域，有

大型产业项目招商工

作经历，具有较强的

综合文字能力和较丰

富的管理经验。 
 

3.工作人员（3 人）：

熟悉经济、产业、双招

双引相关政策，熟悉航

运、贸易、金融、创新

等业务领域，具有较好

的项目洽谈能力和综

合文字能力，具有宣传

推介、项目跟踪、分析

研判、商务洽谈、落地

服务等产业招商工作

经验者优先。 

 

1.部长（1 人） ：熟

练掌握土地、规划、

建设领域相关政策法

规及业务流程，综合

协调能力强，管理经

验丰富，规划、建筑

或工程类相关专业毕

业者优先。 

 

2.副部长（1 人） ：

掌握土地、规划、建

设领域相关政策法规

及业务流程，具有较

强的协调能力、综合

文字能力和较丰富的

管理经验，规划、建

筑或工程类相关专业

毕业者优先。 

 

3.工作人员（3 人）：

熟悉土地、规划、建

设领域相关政策法规

及业务流程，具有较

好的沟通协调能力和

综合文字能力，规划、

建筑或工程类相关专

业毕业者优先，具有

工程建设项目管理经

验者优先。 

1.部长（1人）：熟练

掌握放管服改革、企业

服务、行政审批相关政

策法规、业务知识及工

作流程，熟悉产业招商

相关政策法规，掌握安

全生产、应急管理相关

工作规程，沟通协调能

力、抗压能力强，管理

经验丰富。 

 

2.工作人员（1人）：

熟悉放管服改革和相

关产业政策，熟悉企业

服务、行政审批、企业

运营、统计、税收相关

业务知识，熟悉安全生

产监督和应急管理工

作，具有较强的沟通协

调能力和抗压能力，具

有企业服务、应急管理

相关工作经历者优先。 

1. 1.纪检组副组长（1

人）：中共党员，政治

素质高, 公道正派,

敢于担当,廉洁自律,

具备纪检监察工作履

职所需要的专业知识

及业务能力，具有较

强的驾驭全局及统筹

协调能力，对纪检监

察工作经验丰富者可

适当放宽年龄或学历

限制。 

2.  

1. 2.工作人员（1人）：

中共党员，政治素质

高, 公道正派,敢于

担当,廉洁自律,具备

纪检监察工作履职所

需要的专业知识及业

务能力，具有法律、

审计、财会等相关专

业知识或工作经历者

优先。 
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