
上合示范区管委会公开选聘人选要求

1、部长（1名）
人选要求：中共党员，
熟悉机关综合管理、
政策研究、党的建设
等工作，有相应的工
作经历；综合协调能
力突出，有良好的沟
通交流能力和公文写
作能力；具有较强的
组织领导能力和团队
管理能力。
2、副部长（2名）
人选要求：中共党员，
熟悉机关综合管理、
政策研究、党的建设
等工作，有相应的工
作经历；综合协调能
力较强，有良好的沟
通交流能力和公文写
作能力；具有较强的
服务意识、团队意识
和配合意识。
3、其他人员（10名）
人选要求：熟悉与本
部门职责相关的工作；
沟通表达良好，有较
强的责任心、执行力
和学习能力等基本职
业素质；服从工作安
排，有较强的敬业精
神和服务意识；具有
良好的公文写作能力
和综合协调能力。

综合部
（党群工作部）

国际物流部

1、部长（1名）
人选要求：熟悉现代
物流、多式联运、综
合保税以及物流企业
的招商服务等相关工
作；具有较强的组织
领导能力和团队管理
能力；具有物流园区
以及国家级、省级功
能区等园区工作经历
的优先；具有物流、
贸易等相关专业的优
先；熟练掌握一门外
语（俄语或其他上合
组织国家语言，或英
语、日语、韩语、德
语、法语、葡语）的
优先。
2、副部长（1名）
人选要求：熟悉现代
物流、多式联运、综
合保税以及物流企业
的招商服务等相关工
作；具有较强的责任
意识、团队意识和配
合意识；具有物流园
区以及国家级、省级
功能区等园区工作经
历的优先；具有物流、
贸易等相关专业的优
先；熟练掌握一门外
语（俄语或其他上合
组织国家语言，或英
语、日语、韩语、德
语、法语、葡语）的
优先。
3、其他人员（6名）
人选要求：了解与本
部门职责相关的工作；
沟通表达良好，有较
强的责任心、执行力
和学习能力等基本职
业素质；具有物流、
招商等相关工作经历
的优先；具有物流、
贸易等相关专业的优
先；熟练掌握一门外
语（俄语或其他上合
组织国家语言，或英
语、日语、韩语、德
语、法语、葡语）的
优先。

现代贸易部

1、部长（1名）
人选要求：熟悉现代贸
易、总部经济、贸易招
商等相关工作；了解上
合组织国家和“一带一
路”沿线国家国际贸易
相关情况；具有较强的
组织领导能力和团队管
理能力；具有商务、外
经、外贸、招商等相关
工作经历的优先；具有
经济、贸易、商务等相
关专业的优先；熟练掌
握一门外语（俄语或其
他上合组织国家语言，
或英语、日语、韩语、
德语、法语、葡语）的
优先。
2、副部长（1名）
人选要求：熟悉现代贸
易、总部经济、贸易招
商等相关工作；了解上
合组织国家和“一带一
路”沿线国家国际贸易
相关情况；具有较强的
责任意识、团队意识和
配合意识；具有商务、
外经、外贸、招商等相
关工作经历的优先；具
有经济、贸易、商务等
相关专业的优先；熟练
掌握一门外语（俄语或
其他上合组织国家语言，
或英语、日语、韩语、
德语、法语、葡语）的
优先。
3、其他人员（6名）
人选要求：了解与本部
门职责相关的工作；沟
通表达良好，有较强的
责任心、执行力和学习
能力等基本职业素质；
具有商务、外经、外贸、
招商等相关工作经历的
优先；具有经济、贸易、
商务等相关专业的优先；
熟练掌握一门外语（俄
语或其他上合组织国家
语言，或英语、日语、
韩语、德语、法语、葡
语）的优先。

双向投资部

1、部长（1名）
人选要求：熟悉招商引资、
境内外投资促进、项目服
务等相关工作；了解上合
组织国家和“一带一路”
沿线国家地方间双向投资
相关情况；具有较强的组
织领导能力和团队管理能
力；熟练掌握一门外语
（俄语或其他上合组织国
家语言，或英语、日语、
韩语、德语、法语、葡语）
的优先。
2、副部长（1名）
人选要求：熟悉招商引资、
境内外投资促进、项目服
务等相关工作；了解上合
组织国家和“一带一路”
沿线国家地方间双向投资
相关情况；具有较强的责
任意识、团队意识和配合
意识；熟练掌握一门外语
（俄语或其他上合组织国
家语言，或英语、日语、
韩语、德语、法语、葡语）
的优先。
3、其他人员（6名）
人选要求：了解与本部门
职责相关的工作；沟通表
达良好，有较强的责任心、
执行力和学习能力等基本
职业素质；熟练掌握一门
外语（俄语或其他上合组
织国家语言，或英语、日
语、韩语、德语、法语、
葡语）的优先。

商旅文化部

1、部长（1名）
人选要求：熟悉国际人
文交流合作、外事工作
等；具有较强的组织领
导能力和团队管理能力；
具有大型论坛会展、文
体活动等承办经验的优
先；熟练掌握一门外语
（俄语或其他上合组织
国家语言，或英语、日
语、韩语、德语、法语、
葡语）的优先。
2、副部长（1名）
人选要求：熟悉国际人
文交流合作、外事工作
等；具有较强的责任意
识、团队意识和配合意
识；具有大型论坛会展、
文体活动等承办经验的
优先；熟练掌握一门外
语（俄语或其他上合组
织国家语言，或英语、
日语、韩语、德语、法
语、葡语）的优先。
3、其他人员（6名）
人选要求：了解与本部
门职责相关的工作；沟
通表达良好，有较强的
责任心、执行力和学习
能力等基本职业素质；
具有大型论坛会展、文
体活动等承办经验的优
先；熟练掌握一门外语
（俄语或其他上合组织
国家语言，或英语、日
语、韩语、德语、法语、
葡语）的优先。

海洋合作部

1、部长（1名）
人选要求：熟悉国际科
技合作、海洋或农业合
作等相关工作；了解上
合组织国家和“一带一
路”沿线国家科技创新
情况；具有较强的组织
领导能力和团队管理能
力；具有科技、海洋、
农业等相关专业的优先；
熟练掌握一门外语（俄
语或其他上合组织国家
语言，或英语、日语、
韩语、德语、法语、葡
语）的优先。
2、副部长（1名）
人选要求：熟悉国际科
技合作、海洋或农业合
作等相关工作；了解上
合组织国家和“一带一
路”沿线国家科技创新
情况；具有较强的责任
意识、团队意识和配合
意识；具有科技、海洋、
农业等相关专业的优先；
熟练掌握一门外语（俄
语或其他上合组织国家
语言，或英语、日语、
韩语、德语、法语、葡
语）的优先。
3、其他人员（4名）
人选要求：了解与本部
门职责相关的工作；沟
通表达良好，有较强的
责任心、执行力和学习
能力等基本职业素质；
具有科技、海洋、农业
等相关专业的优先；熟
练掌握一门外语（俄语
或其他上合组织国家语
言，或英语、日语、韩
语、德语、法语、葡语）
的优先。

经济发展部
（应急管理部）

1、部长（1名）
人选要求：熟悉宏观经
济政策和产业项目服务
等相关工作，具有良好
的宏观经济管理和统筹
规划能力；熟悉经济运
行、企业服务、安全应
急等某一方面工作；具
有较强的组织领导能力
和团队管理能力。
2、副部长（2名）
人选要求：熟悉宏观经
济政策和产业项目服务
等相关工作，具有良好
的宏观经济管理和统筹
规划能力；了解经济运
行、企业服务、安全应
急等某一方面工作；具
有较强的责任意识、团
队意识和配合意识。
3、其他人员（10名）
人选要求：了解与本部
门职责相关的工作；沟
通表达良好，有较强的
责任心、执行力和学习
能力等基本职业素质；
具有经济运行、企业服
务、安全应急等某一方
面工作经历的优先。

财政金融部

1、部长（1名）
人选要求：熟悉财政、
国资、金融等相关工作；
具有较强的组织领导能
力和团队管理能力；具
有金融机构工作经历或
金融机构招商工作经验
的优先；具有财政、金
融、投融资、会计、审
计等相关专业的优先。
2、副部长（1名）
人选要求：熟悉财政、
国资、金融等相关工作；
具有较强的责任意识、
团队意识和配合意识；
具有金融机构工作经历
或金融机构招商工作经
验的优先；具有财政、
金融、投融资、会计、
审计等相关专业的优先。
3、其他人员（4名）
人选要求：了解与本部
门职责相关的工作；沟
通表达良好，有较强的
责任心、执行力和学习
能力等基本职业素质；
具有金融机构工作经历
或金融机构招商工作经
验的优先；具有财政、
金融、投融资、会计、
审计等相关专业的优先。

规划建设部

1、部长（1名）
人选要求：熟悉土地、
规划、建设等相关工作；
具有较强的组织领导能
力和团队管理能力；具
有土地、规划、建设、
交通、市政、环保等相
关专业的优先。
2、副部长（2名）
人选要求：熟悉土地、
规划、建设等相关工作；
具有较强的责任意识、
团队意识和配合意识；
具有土地、规划、建设、
交通、市政、环保等相
关专业的优先。
3、其他人员（10名）
人选要求：了解与本部
门职责相关的工作；沟
通表达良好，有较强的
责任心、执行力和学习
能力等基本职业素质；
具有土地、规划、建设、
交通、市政、环保等相
关专业的优先。

纪检监察机构

1、纪工委副书记
（监察室副主任）
（1名）
人选要求：中共党员，
政治素质高，公道正
派、敢于担当、廉洁
自律；具备纪检监察
工作履职所需要的业
务能力、相关知识或
工作经历；具有较强
的驾驭全局和统筹协
调能力。
2、其他人员（2名）
人选要求：中共党员
，政治素质高，公道
正派、敢于担当、廉
洁自律；具有纪检监
察工作履职所需要的
业务能力；具有良好
的沟通协调能力，有
较强的责任心、执行
力和学习能力等基本
职业素质；具有法律
、审计、财会等相关
专业知识或工作经历
的优先。


