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		招聘单位
	招聘岗位
	用工形式
	招聘人数
	学历要求
	专业要求
	报名条件

	学院相关教学单位
	辅导员
	劳务派遣
	3
	全日制本科或全日制硕士
	心理学、法学、工科类、管理类；艺术类和外语类相关专业
	1．具有中华人民共和国国籍，遵守国家法律法规，无犯罪记录。有适应岗位要求的身体条件；
2．思想政治素质好，热爱学生，作风正派，具有良好的品行和职业道德，团队合作意识强。具备岗位所需的专业或者技能条件，能胜任相应岗位的工作；
3.全日制硕士研究生年龄要求为1989年7月31日后出生；全日制本科生（含应届本科生）年龄要求为1992年7月31日后出生。
4．中共党员（含预备党员），学习期间担任过主要学生干部。热爱学生工作，具有较强的学生工作能力、组织管理能力、语言文字表达能力以及调查研究能力。知识面宽，兴趣广泛，有积极的爱好和特长；
5.要求具有语言（英语、日语、俄语等）四级或以上等级证书。
6.获得省级优秀毕业生和优秀学生干部的优先考虑。

	应聘人员须知

	1.应聘人员应遵守国家法律法规，无不良记录；能够遵守学院规章制度，热爱工作岗位，履行岗位职责，认真负责、服从安排。
2.应聘人员需按照要求参加用人单位组织的相关内容考核及其他测试。
3.受聘人员为非编制人员，按劳务派遣形式与劳务派遣公司签订劳动合同及派遣协议，在院工作并执行学院相关待遇。
4.应聘人员报名时应提供下列资料：
（1）居民身份证；
（2）应聘人员报名登记表；
（3）思想政治鉴定表；
（4）学历学位证书（应届毕业生提供学籍证明和毕业推荐材料）
（5）外语等级证书、职业资格或职业技能证书等。
个人提供的以上材料需保证真实完整性，涉及材料在提交原件审核后返还本人。
5.入职需进行个人体检，体检合格人员，办理入职手续。
6.新入职人员试用期为1个月，试用不合格者不再聘用。
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