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东营经济技术开发区面向全国选聘岗位计划一览表

	岗位
序号
	单位名称
	岗位
名称
	招聘
人数
	聘任
期限
	岗位选聘范围
	除基本条件外还应具备的具体岗位资格条件
	备注

	1
	东营经济技术开发区管委会
	兼职副主任（科技领域招商引资方向）
	1
	3年
	全国机关、企事业单位符合条件的人员
	大学本科及以上文化程度；熟悉高新技术产业、科技成果转化相关政策；具备招商引资工作经验，具有丰富的招商招才资源，具有较强的综合协调、谈判交际、团队合作能力，能够统筹全局、处理复杂问题；符合国家关于兼职的有关规定，并经所在单位同意。
	

	2
	东营经济技术开发区管委会
	兼职副主任（金融工作方向）
	1
	3年
	全国机关、企事业单位符合条件的人员
	大学本科及以上文化程度；从事金融管理、投融资管理、基金管理、项目策划、项目管理等相关工作10年以上，具有高校、科研机构、行业协会、国企或上市公司中高层管理岗位任职经历；熟悉财税政策、营运分析、成本控制、成本核算、财务分析管理；熟悉金融、投融资、基金管理、项目建设管理等工作，具有相关成功案例；具有较强的资本运作、风险管控、项目运作、分析判断等能力；具有较丰富的并购项目经验；符合国家关于兼职的有关规定，并经所在单位同意。
	

	3
	东营市东凯开发建设有限公司（筹建）
	总经理
人选
	1
	3年
	全国机关、企事业单位符合条件的人员
	大学本科及以上文化程度；熟悉现代企业管理模式和运营流程，具有先进的管理理念；具有5年以上城市基础设施、市政公用事业投资、建设、运营、管理等工作经历；具有国企及政府项目管理经验者优先；年龄50周岁以下（1969年8月26日以后出生），特别优秀的可适当放宽。
	

	4
	东营市东凯空港产业园有限公司(筹建)
	总经理
人选
	1
	3年
	全国机关、企事业单位符合条件的人员
	大学本科及以上文化程度；熟悉现代企业管理模式和运营流程，具有先进的管理理念；熟悉招商引资和产业园区运营管理工作；熟悉临空产业及高端航空服务业发展现状、未来走向及相关产业政策;具有丰富的招商招才资源，具有较强的沟通协调、谈判交际、团队合作能力；具有5年以上相关工作经历；年龄50周岁以下（1969年8月26日以后出生），特别优秀的可适当放宽。
	

	5
	东营经济技术开发区管委会所属园区运营公司
	招商招才工作人员
	6
	3年
	全国符合条件的人员
	大学本科及以上学历、学士及以上学位；具有2年以上招商招才工作经历，或2年以上新材料、高端装备制造、航空航天、新一代信息技术产业从业经历；年龄35周岁以下（1984年8月26日以后出生），特别优秀的可适当放宽。
	





