附件1
沂源宏鼎资产经营有限公司招聘岗位信息表
	序号
	岗位名称
	人数
	任职条件
	岗位主要职责
	用工方式及薪酬待遇
	备注

	1
	投融资部
投融资管理岗
	3
	（1）经济、金融等相关专业，全日制大学专科及以上学历，有相应从业资格证书，年龄55周岁以下；
（2）5年以上金融、基金、证券等相关工作经验，在政府、银行、基金、券商、信托、资管等领域拥有较广泛人脉资源；

熟悉项目融资流程，能够针对项目熟练撰写尽调报告、融资方案；

熟练掌握并运用各种融资渠道和融资方式；

（5）具有较强的分析判断、沟通协调、计划与执行能力，具有良好的团队合作精神；

（6）诚信廉洁，勤奋敬业，能承受较大工作压力，具有良好的职业操守。
	（1）根据公司发展战略及经营需求，编制公司年度总体融资计划并组织实施，参与拟定资金筹措、资金使用方案。

（2）负责县域重点项目融资和投资无缝对接，确保筹措的资金用在合适的项目上。

（3）建立多元化的融资渠道，与各金融机构建立和保持良好的合作关系，通过对公司资产和负债进行全面分析，针对不同融资渠道的特点设计融资项目和方式。

（4）结合银行融资审批管理流程及融资需求，合理编制项目融资进度控制计划，确保项目资金及时到位。

（5）按时统计融资余额，注重风险分析，及时发现和防控风险，对存在的问题提出相应的应对措施，确保资产的保值增值。

（6）建立一整套完整的融资资料，做好资金分析，实现企业资金的流动性，为资金平衡奠定基础。

（7）及时收集、分析各项财税、金融政策，并及时运用到公司融资活动中。
	应聘人员试用期3个月，待遇为底薪+提成

	本岗位为聘任制

	2
	资产运营部工程管理岗
	1
	（1）全日制本科及以上学历；仅限男性；
（2）工程管理、工程造价等相关专业；

（3）经验丰富，具备担当项目经理的资质及能力，5年及以上工作经历；

（4）有二级建造师、注册造价师证等相关证书。

（5）中级以上专业技术资格
	（1）贯彻国家相关法律法规，遵守行业施工规范、技术标准等；
（2）负责施工图预算并准确计算工程量，审核施工单位工程预算，参与工程量的收方与核对，组织第三方机构对工程进行审计、结算，跟进审计报告；
（3）参与招投标工作，提出对供方的选择意见，参与合同条款的确定。负责根据技术变更或现场情况，核定工程量及工程数据，编制变更费用报告，并组织相关机构或人员评审。
（4）负责控制工程建设成本，参与工程验收。参与施工过程检查监督，掌握施工项目的进度、质量、成本情况，为工程付款提供依据。
（5）负责对已完工程进行指标分析，为未来新项目投资估算提供依据。搜集、分析材料相关市场信息，为确定材料价格提供决策依据等。

（6）参与重大节点验收、竣工验收工作，做好工程相关资料的检查、收集整理及移交工作等

（7）负责控制现场施工进度，确保工程的顺利完成；
	（1）应聘人员试用期3个月；
（2）试用期只发放岗位固定工资，具体薪酬根据工作岗位另行协商。所有入聘人员缴纳五险一金；
（3）根据国家规定和全县平均工资水平变动情况对薪酬进行及时调整。

	

	3
	综合部

法务岗位
	1
	（1）法律等相关专业全日制本科及以上学历，35周岁以内；
（2）3年及以上工作经验，持有相关职（执）业资格者优先；

（3）熟悉常用合同模式等相关法律合同；

（4）较强的沟通及协调能力，优秀的书面写作和口头表达能力；

（5）较强的独立工作能力，敬业精神和团队协作意识；

（6）身体健康,能适应和承受履行岗位职责所要求的劳动强度和工作压力。


	（1）负责公司合同、招标文件等法律文书的起草、审核；
（2）负责公司对外投资、资产处置及其他重大经营行为相关协议、合同以及其他法律文件的审核；
（3）起草法律事务相关规章制度或审查公司规章制度，负责公司规章制度的日常管理；
（4）处理法律纠纷案件，负责法律纠纷案件的档案管理；
（5）负责组织与公司相关的法律培训和宣传；

（6）负责综合部相关文秘工作；



	（1）应聘人员试用期3个月；
（2）试用期只发放岗位固定工资，具体薪酬根据工作岗位另行协商。所有入聘人员缴纳五险一金；
（3）根据国家规定和全县平均工资水平变动情况对薪酬进行及时调整。
	

	4
	财务部

会计岗
	1
	（1）会计学、财务管理等相关专业，全日制大学专科及以上学历；

（2）具备5年及以上财务管理岗位工作经历；

（3）具有中级及以上职称、注册会计师优先录用；
（4）对财务体系有较好的理解，较强的财务分析能力，较强的数字敏感；

（5）爱岗敬业，踏实勤奋，忠诚进取，工作细心，有职业操守。


	（1）建立健全公司财务管理、会计核算、稽核审计等有关制度，监督各项制度的实施和执行。
（2）组织编制公司年度成本、利润、资金、费用等有关财务指标计划，定期检查、监督、考核计划的执行情况，及时调整和控制计划的实施。

（3）监督项目财务管理，审核项目资金的合规性。

（4）财务监管，认真履行财务收支审批手续和费用报销制度。

（5）熟悉国家财经法规，熟悉企业财务制度和企业会计准规。
（6）熟悉公司和施工帐务处理，具有较强的财务管理知识和财务分析能力。
（7）熟悉增值税、营业税、所得税、个人所得税等重要税法的相关知识。
（8）熟练使用相关办公软件和用友财务软件。

	（1）应聘人员试用期3个月；
（2）试用期只发放岗位固定工资，具体薪酬根据工作岗位另行协商。所有入聘人员缴纳五险一金；
（3）根据国家规定和全县平均工资水平变动情况对薪酬进行及时调整。

	


