招聘计划
	01
	招聘专业：大数据技术与分析方向（计算机、应用数学、统计学相关专业、数据分析和数据挖掘方向）
招聘人数：3人
学历要求：博士、硕士研究生
具体条件：熟练掌握R、Python语言中的一种，及SQL语言； 掌握常用的机器学习算法；熟悉hadoop、spark等大数据处理平台；了解数据可视化技术、云计算技术等；能胜任大数据类课程的教学工作；在相关领域的刊物或会议上发表过高水平论文者，具有承担/参与重大科研项目的经验、有实际项目管理经验者优先考虑。

	02
	招聘专业：人工智能
招聘人数：2人
学历要求：信息类学科背景硕士研究生及以上学历
具体条件：能够熟练使用C/C++、Python编程；掌握计算机视觉和图像处理的深度学习算法；具备图像识别理解、人脸检测识别、目标检测和跟踪、增强现实、图像质量评价、图像分割增强等方面的教科研能力；具有图像分类、物体检测和分割、视频分析等相关领域科研经历者优先。

	03
	招聘专业：虚拟现实
招聘人数：2人
学历要求：信息类学科背景硕士研究生及以上学历
具体条件：具有至少1年以上Unity开发经验。熟悉Unity渲染、物理、资源管理、性能分析等模块，对Unity组件系统有深入研究。 理解.Net框架，并精通C#在Unity相关项目中的开发。具有比较完整的VR、AR、多媒体互动软件的开发经验者优先。

	04
	招聘专业：经济统计学
招聘人数：1人
学历要求：博士或在该领域有一定影响力的高层次人才
具体条件：本科、研究生阶段为数学、统计学和大数据专业者优先；有教学经验或教科研成果者优先；指导数学建模经验丰富者优先。

	05
	招聘专业：电子竞技运动与管理
招聘人数：2人
学历要求：电子竞技类、艺术设计类、传媒类、网络通讯类专业硕士研究生
具体条件：具有1年以上电子竞技运动及相关行业从业经验。具有扎实的理论基础，较强的研究能力和较大的发展潜力；熟悉实训场馆建设和开发实训项目；拥有战队管理、游戏策划、选手包装、联赛建设等能力；具有1年以上大中型娱乐、体育赛事的策划、组织、主持工作经验的优先。


