东营津卓城投集团人员招聘计划
一、战略发展部部长：

1、本科及以上学历；

2、45周岁以下（1975年1月1日以后出生）；

3、熟悉企业管理工作，具有5年以上企业管理层从业经历；

    4、具有央企及国企管理层经历的适当放宽条件。
二、工程事业部部长：
1、专科及以上学历；
2、50周岁以下（1970年1月1日以后出生）；

3、熟悉市政工程、土木工程、工程管理、工程造价等相关专业并具有5年以上土木工程、市政工程从业经历；
4、具有建筑工程师、监理工程师、建造师、造价师等执业资格者适当放宽条件。
三、财务部（审计监察部、融资部）部长：

1、本科及以上学历，会计、财税、金融、审计、经济、投资等相关专业；

2、50周岁以下（1970年1月1日以后出生）；

3、熟悉企业会计核算、税务等相关知识，具有较强的会计实务操作能力；

4、具有5年以上从业经历；

5、具有注册会计师、税务师、中级会计师等财会类证书者适当放宽条件。

四、行政综合部副部长

1、全日制大学本科及以上学历；

2、30周岁以下（1990年1月1日以后出生）；

三年以上工作经历；

熟悉企业工作、党群工作，具有一定文字写作能力。
