	

	人才项目
	聘任层次
	年薪
（万元／年）
	学科建设经费/科研启动经费
（万元）
	安家补助
（万元）

	顶尖人才
	一事一议

	高层次青年人才
	教授、博导
	≥50
	≥200（不含国家拨付）
	150万元（含国家及山东省补助），前两年提供专家公寓优惠租住。

	齐鲁青年学者
	教授、博导
	≥30
	≥100
	30-50万元住房补助；前两年提供专家公寓优惠租住

	中青年教师
	研究员/
副研究员/
助理研究员
	事业单位基本工资及有竞争力的绩效工资
	6-20万元,入选“山东大学青年学者未来计划”者20-50万元。
	提供住房补助

	外籍及港澳台地区教师
	教授/
副教授/
讲师
	实行年薪制，聘期内享受带薪休假政策
	6-20万元
	提供标准化公寓优惠租住

	补充：
1.学校提供一流的医疗保健服务（外籍及港澳台地区教师提供购买综合医疗保险）。
2.为子女提供山东省最优质的基础教育。
3.符合条件者可购买具有完全产权的人才政策限价房1套。
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