


青岛海湾集团有限公司招聘计划公告
	青岛海湾集团诚聘SAP ERP工作人员

	报名方式
	网上报名
	考试方式
	面试

	咨询电话
	0532-89076029
	报名开始日期
	20200316
	报名截止日期
	20200331

	监督电话
	0532-89076028
	考试开始时间
	20200401
	考试截止时间
	20200410

	具体(招聘/录取)公布渠道
	青岛人才网

	资格审查办法

	筛选邮件简历，电话通知面试。应聘者根据招聘条件报名，面试须提交以下审核材料：毕业证、学位证、身份证、简历及其他证书（职称、执业资格、职业资格）等。应聘者所提供的材料信息必须真实有效，若有虚假，一经发现取消应聘资格。

	招聘岗位信息

	招聘岗位
	人数
	专业要求
	最低学历
	工作经验
	薪资待遇
	岗位描述/待遇
	其他

	SAP ERP模块(MM/SD/PP)内部IT顾问
	3
	计算机科学与技术、软件工程、化学工程、化学工艺、工商管理
	大学本科
	5年以上
	面议
	岗位描述：1．负责分管业务模块基本后台配置和业务流程优化。2．负责模块日常运维支持，解决系统中出现的问题，整理问题，建立知识库，提交问题分析、总结报告。3．对特定业务需求指导技术顾问进行开发。4．对关键用户和最终用户业务培训。,待遇：按规定缴纳五险二金，发放冬季取暖补贴和夏季高温补贴，享受带薪年休假，免费工作餐
	1．全日制本科及以上学历，年龄33周岁以下。2．熟悉SAP知识和管理思想，具备数据库系统管理知识，具有较高计算机应用水平。3．五年以上SAP ERP项目MM/SD/PP模块管理实践经验，且有两年以上SAP S/4 HANA项目实施经验或有两年以上石化SAP ERP项目实施经验。4．具备较强的协调能力和团队合作精神，能够独立分析问题并解决问题。5．英语读写能力良好，具有较强的自学能力。

	SAP ERP信息主管
	1
	计算机科学与技术、软件工程、化学工程、化学工艺、工商管理
	大学本科
	5年以上
	面议
	岗位描述：1．参与集团信息化建设方案设计，满足集团业务发展需要。2.负责集团SAP业务信息系统运维管理，整理需求提出改进建议。3．负责分管业务模块基本后台配置和业务流程优化。4．负责模块日常运维支持，解决系统中出现的问题，整理问题，建立知识库，提交问题分析、总结报告。5．对特定业务需求指导技术顾问进行开发。6．对关键用户和最终用户业务培训。,待遇：按规定缴纳五险二金，发放冬季取暖补贴和夏季高温补贴，享受带薪年休假，免费工作餐
	1．全日制本科及以上学历，中级以上相关专业职称。年龄35周岁以下。2．熟悉SAP知识和管理思想，具备数据库系统管理知识，具有较高计算机应用水平。3．七年以上SAP ERP项目MM/SD/PP模块管理实践经验，且有五年以上SAP S/4 HANA项目实施经验或有五年以上石化SAP ERP项目实施经验。4．具备较强的协调能力和团队合作精神，能够独立分析问题并解决问题。5．英语读写能力良好，具有较强的自学能力。

	ABAP开发
	2
	计算机科学与技术、软件工程
	大学本科
	3年以上
	面议
	岗位描述：1．根据业务需求，从事SAP ERP报表、增强、功能以及接口的客户化开发。2．业务模块新需求的分析与实现，参与业务运作相应的流程设计；3．负责对SAP系统中的功能、报表等程序进行性能分析与优化。4．与用户沟通，进行需求分析，系统设计，编码并测试。5．负责相关技术文档的编写与更新。,待遇：按规定缴纳五险二金，发放冬季取暖补贴和夏季高温补贴，享受带薪年休假，免费工作餐
	1．全日制本科及以上学历，33周岁以下。2．三年以上从事软件开发工作经验，熟悉SAP系统架构。3．熟悉SAP前端2-3个模块（如SD,PP,MM）的业务流程和处理逻辑。精通？Report、Dialog、SMARTFORMS、ENHANCEMENT等ABAP常用技术。熟悉SQL语言，有SAP HANA系统开发经验者优先。4．具备较强的协调能力和团队合作精神，能够独立分析问题并解决问题。5．英语读写能力良好，具有较强的自学能力。

	备注
	个人简历、教育部学历证书电子注册备案表（有效期内）、学位电子认证报告及有关证件扫描件请发至招聘邮箱：hwjtrlzyb@163.com，邮件主题及简历统一格式为：“专业+学历+毕业院校+应聘岗位+姓名”





