附件：
垦利城市建设开发投资有限公司
2019年招聘岗位明细表
	单位
	岗位
	招聘
人数
	专业要求
	学历
	年龄
	性别
	加分项（笔试成绩）

	垦利城市建设开发投资有限公司
	文秘岗位
	1
	汉语言文学、中国语言文学、公共事业管理、行政管理
	全日制本科及以上
	30周岁以下
	男性
	在党政报刊、杂志发表过信息、观点、评论等材料的予以加分，标准为国家级10分，省级5分，市级3分，区级2分，需提供原稿原件及复印件。

	垦利城市建设开发投资有限公司
	人力资源岗位
	1
	人力资源管理
	全日制本科及以上
	30周岁以下
	男性
	3年以上人力资源管理岗位相关工作经历者加3分，具有中级经济师（人力资源方向）职称的加5分，需提供相关工作经历证明。

	垦利城市建设开发投资有限公司
	工程管理
	3
	土木工程
	全日制本科及以上
	30周岁以下
	男性
	在项目现场担任过甲方代表、施工方或监理方代表人员且从事项目现场工作时间超过2年者加5分，有2年以上招投标工作经历者人员加5分，需要提供任职项目工作经历证明。

	垦利城市建设开发投资有限公司
	财务管理
	1
	会计学、财务管理、金融学
	全日制本科及以上
	30周岁以下
	男性
	有2年财务工作经历者加3分，3年以上工作经历者加8分。
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