	青岛动车小镇投资集团有限公司招聘计划公告
	

	报名方式
	网上报名
	考试方式
	面试
	

	咨询电话
	0755-86718985
	报名开始日期
	20191217
	报名截止日期
	20191220
	

	监督电话
	0532-58655280
	考试开始时间
	20191228
	考试截止时间
	20191229
	

	具体(招聘/录取)公布渠道
	青岛人才网、深圳人才网、猎聘网、智联招聘网、微信H5等。
	

	资格审查办法
	

	受青岛动车小镇投资集团有限公司委托，本次资格审查将由深圳千里马国际猎头有限公司全权代理，对报名人员进行网上资格审查，审查通过后由千里马公司通知考试相关事宜，若未收到答复，即表示暂时不符合任职要求。
	

	招聘岗位信息
	

	招聘岗位
	人数
	专业要求
	最低学历
	工作经验
	薪资待遇
	岗位描述/待遇
	其他
	

	集团公司副总经理
	1
	工程管理、规划设计、施工管理等相关专业。
	大学本科
	10年以上
	董事长年薪的80%
	岗位描述：1.按照公司的发展战略，制定本公司各个项目的工程施工计划及年度发展计划。 2.全面负责所施工项目的工程施工管理工作，制定项目的成本控制计划、关键节点计划、施工进度计划、质量目标计划等，对总体进度计划进行审核及监督执行。 3.负责各项目部工程施工的质量、进度、成本、安全、现场文明施工、劳务等方面的管理工作，审核涉及工程的各类合同，解决处理施工过程出现的质量、技术、安全事故等问题。 4.协助经营部门做好对外业务拓展工作，开拓新的项目，引进优秀项目经理。 5.负责公司工程管理系统人才培养工作。,待遇：公司按国家规定缴纳五险一金。
	1.年龄45周岁（含）以下；2.具有10年以上工作经验，其中5年及以上房地产、市政、土建工程管理经验，在同等岗位工作不低于2年，有完整的项目工程管理经历，熟悉国家和地方的各类法律、法规、政策及行业规范，熟悉项目管理的详细流程和关键节点；3.具有敬业精神和良好的职业道德，有较高的组织、协调能力，优秀的语言、文字表达能力，为人正直、清正廉洁，善于沟通和决断，办事公正，心态平和、理性，身体健康。
	

	集团公司副总经理
	1
	经济类相关专业
	大学本科
	10年以上
	董事长年薪的80%
	岗位描述：1.负责对市场进行调研，了解行业发展现状及动态，做好项目前期规划设计等工作，并结合市场行情，做好部门投资战略规划。 2.项目的投资分析与实施方案。对项目信息进行调研、筛选、勘察等工作，制定项目的尽职调查报告，建设项目的可行性研究，项目收益分析，撰写项目分析报告并制定投资建议书。 3.根据企业投资方向，组织市场调研，收集有关市场信息资料;组织对市场调研资料进行汇总、分析，编制市场调查报告，进行行业研究及投资项目的市场调研等前期工作。 4.根据市场调查结果，提出投资方向建议，进行可行性研究，编制可行性报告;进行投资财务分析，制定具体的投资工作计划和工作方案，为企业提供投资决策依据。 5.负责开展项目立项决策后评价，组织人员对企业批准的项目进行立项，办理立项所需手续;负责投资项目后期的结果评估，拟定项目结果评估报告。 6.负责分管项目团队的工作实施、日常管理和项目团队的工作方式，提高投资项目实施的效率。 7.完成领导交办的其他工作。,待遇：公司按国家规定缴纳五险一金。
	1.年龄45周岁（含）以下；2.具有10年以上投行相关工作经验，从事过债券、基金相关工作，能够独立开展资产收购、股权投资等投资业务，有上市公司、大型企业财务总监或者银行（含分支行）中层正职以上工作经历者优先;3.具有敬业精神和良好的职业道德，有较高的组织、协调能力，优秀的语言、文字表达能力，为人正直、清正廉洁，善于沟通和决断，办事公正，心态平和、理性，身体健康；4.全日制硕士及以上学历优先。
	

	集团公司总经理
	1
	工学、经济类、管理类相关专业
	大学本科
	10年以上
	董事长年薪的90%
	岗位描述：1.总经理应向公司董事会负责，全面组织实施董事会的有关决议和规定，全面完成董事会下达的各项指标，并将实施情况向董事会汇报。 2.负责统筹部署产业园区开发、国有资本投资运作、产业投资、固定资产投资、土地开发及并购重组等公司业务。 3.根据董事会的要求确定公司的经营方针，建立公司的经营管理体系并组织实施和改进，为经营管理体系运行提供足够的资源。 4.主持公司的日常各项经营管理工作，组织实施公司年度经营计划和投资方案。,待遇：公司按国家规定缴纳五险一金。
	1.年龄45周岁（含）以下，中共党员；2.具有10年及以上工作经历，其中5年及以上同类企业工作经历、3年及以上同等规模企业同职级及以上岗位任职经历；3.熟悉产业园区开发、国有资本投资运营、产业投资、固定资产投资、土地开发及并购重组等业务；熟悉政府行政流程及相应法律法规；4.具有较强的分析问题、处理问题能力及综合协调能力；具有优秀的计划、组织、协调和沟通能力；具备企业战略发展思维，擅长企业文化推进和团队管理；具有良好的市场洞察力、决策力和领导力；具有优秀的口头、文字表达及逻辑分析能力；5.持有中级及以上职称；6.全日制硕士及以上学历优先。
	

	备注
	一、报名时间及方式 本次招聘实行网上报名，请应聘者于2019年12月20日下午18:00前将报名资料发送至指定邮箱进行报名，邮件主题采用“应聘单位+应聘岗位+姓名”形式，逾期不予受理。 报名邮箱：hunter@szhr.com 报名、咨询时间：上午9:00～12:00，下午2:00～6:00 咨询电话：0755-86718985（朴先生），0755-86571576（李女士） 二、报名资料 1、应聘报名表（附件1）一份、个人简历（用附件2简历模板）一份（word 版本）; 2、 学历、学位证书原件扫描件及验证报告，其中在国外获得学历学位的，须提供国家教育部留学服务中心出具的学历学位证明; 3、 居民身份证或护照，专业资质证书等证明材料； 4、近期免冠 2 寸正面证件照片电子版。 
简历模板：简历模板：附件一、二.docx
	


