2019年威海宾馆有限公司招聘计划
为满足威海宾馆有限公司工作需要，结合实际情况，拟面向社会招聘：餐饮服务员1人、文秘1人。具体要求如下：
1、 服务员
1、素质要求:
（1）初中、中专以上学历。
（2）有较强的推销能力，语言礼貌得体，普通话标准。（3）有较强的团队合作能力和吃苦耐劳精神。有良好
的人际关系处理能力，尊重领导，团结同事。
（4）男身高1.75以上。年龄30周岁以下，有工作经验者优先。
2、岗位职责：
（1）对宴会领班负责，做好本岗位的各项工作，遵守一切规章制度。
（2）时刻保持良好的仪容仪表和精神状态，始终保持微笑服务。
（3）掌握餐厅服务的各项规范和操作程序，并严格执行，做好餐前准备、餐中服务、餐后收尾的各项工作。
（4）掌握值班工作流程，做好值班时的布草收集、发放等工作。
（5）建立良好的同事关系，主动协助同事、积极补位。 
（6）及时发现所处区域的异常情况并及时向上级领导汇报。
（7）完成上级交办的其它工作。
二、文秘
1、素质要求:
（1）有较强的语言文字表达能力、电脑操作能力、公关社交能力。
（2）责任心强，工作任劳任怨，有较强的组织纪律性，有良好的人际关系。
（3）身体健康，无不良嗜好，体貌端正，男女不限，30周岁以内。
（4）文秘专业、语言文学类专业优先，有办公室工作经验、党员适当放宽条件。
2、岗位职责：
（1）在办公室主任领导下做好办公室日常行政事务及文秘工作。
    （2）负责各种文件的起草、装订及传递工作；及时处理上级文件的签收、传递、催办；做好文件的回收、清退、销毁工作；做好文秘档案收集管理及保密工作。
    （3）做好各种会议的记录及会务工作。
    （4）做好来访接待工作。 
    （5）做好联网信息管理工作，每天接收文件，做好信息收集及报送工作。
    （6）完成领导交办的其它任务和各种应急事务的处理。
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