	青岛高新市政工程有限公司

	报名方式
	网上报名
	考试方式
	面试

	咨询电话
	15020063238
	报名开始日期
	20191108
	报名截止日期
	20191115

	监督电话
	82870944
	考试开始时间
	20191118
	考试截止时间
	20191122

	具体(招聘/录取)公布渠道
	青岛人才网

	资格审查办法

	资格审查办法：我公司将对应聘人员简历进行筛选、资格初审，应聘者应如实提交上述材料以备资格审查（审查过程中所需复印件不予退还）。资格审查将贯穿招录工作全程，凡弄虚作假者，一经查实立即取消应聘和录用资格；已被聘用的，将予以解聘。

	招聘岗位信息

	招聘岗位
	人数
	专业要求
	最低学历
	工作经验
	薪资待遇
	岗位描述/待遇
	其他

	预算造价员
	1
	工程管理等相关专业
	大学专科
	5年以上
	面议
	岗位描述：工作职责： 1、熟悉施工图纸、设计施工方案、施工变更、施工文件及施工合同、相关法规法令，充分掌握项目工程承包合同文件的经济条款和分承包文件，并做好合同交底工作。 2、负责工程项目的工程预（结）算工作，及时办理和完成预（结）算工作。 3、负责招投标报价管理工作； 4、认真贯彻执行公司预（结）算工作。 5、熟悉施工现场生产进度，每月编制本月施工生产统计报表；每月根据下月生产进度计划编制下月施工计划，按时报送统计报表。 6、协助配合其它部门的工作，完成领导交办的其它工作。,待遇：五险一金、节日福利、带薪年假、企业年金、交通补贴、餐费补贴、通讯补贴、驻外补贴、防暑降温补贴、取暖补贴、定期体检等。
	（1）任职资格：具有中级工程师以上职称或造价工程师者优先。 （2）经验背景：5年以上相关工作经验；熟悉相关定额，能够独立完成工程计量计价工作、编制工程进度款申请及分包工程款支付工作。 （3）能力素质：熟练使用工程专业及办公信息化软件。 （4）其他：具有较强的沟通能力和团队合作精神，较强的事业心、责任感，能够承受较大的工作压力, 吃苦耐劳，常驻工地现场。

	项目经理
	1
	工程管理等相关专业；市政类专业；
	大学专科
	5年以上
	面议
	岗位描述：工作职责： 1、认真贯彻执行《中华人民共和国建筑法》、《中华人民共和国安全生产法》及国家、行业的规范、规程、标准和公司制定的各项规章制度，切实履行与甲方签订的各项合同，确保完成公司下达的各项经济技术指标。 2、负责确定项目经理部各类管理人员的职责权限，并定期考核、评价和奖惩。 3、负责项目部范围内施工项目的内、外发包，并对发包工程的工期、进度、质量、安全、环境、成本和文明施工进行管理、考核验收。 4、负责组织制定本项目部的质量、进度、成本、环境、职业健康安全控制方案和措施并确保创建文明工地、安全生产等目标的实现。 5、负责与业主、监理、设计单位日常联系，及时解决施工中出现的问题，并协调与各协作单位的关系。 6、负责组织实施施工组织设计，包括施工进度网络计划和施工方案。根据公司各相关业务部门的要求按时上报有关报表、资料、严格管理，精心施工，确保工程进度计划的实现。 7、严格遵守财务制度，加强经济核算，降低工程成本，认真组织好签证与统计报表工作，及时回收工程款。经常进行经济活动分析，积极配合上级部门的检查和考核。 8、负责承建项目的竣工验收移交、工程决算和财务结算，做好各项资料和技术档案的归档工作。,待遇：五险一金、节日福利、带薪年假、企业年金、交通补贴、餐费补贴、通讯补贴、驻外补贴、防暑降温补贴、取暖补贴、定期体检等。
	（1）任职资格：具有中级工程师以上职称、市政一级或二级建造师证书者优先。 （2）经验背景：5年以上相关工作经验；具有独立承担本专业工程项目组织施工的经验和能力。 （3）能力素质：专业基础知识扎实，熟悉专业规范，对专业知识有较强的钻研精神；能够与业主和施工队进行良好的交流，协调各参与方的关系；熟练使用工程专业及办公信息化软件。 （4）其他：具有高度的工作责任心，执行能力，计划能力，吃苦耐劳，常驻工地现场。

	备注
	1.报名方式：①每人限报一个职位，以电子邮件形式报名。②应聘人员需填写《应聘登记表》（见简历模板），并将《应聘登记表》(附近期1寸免冠彩色照片)和本人身份证、毕业证、学位证、职称及资格证等各类证书电子版发送到电子邮箱，留学归国人员另需提交国 家教育部出具的《国外学位学历认证书》电子版。③报名期间不接受纸质简历材料，初审符合条件人员按电话通知要求另行提供书面材料。2.报名邮箱：qdgxsz@126.com。 报名请务必在邮件标题注明“应聘+姓名+应聘职位+联系电话”，例如：应聘+张三+施工员+手机号。3.未按照要求填报报名登记表并上传附件的，视为报名材料不合格。4.面试具体时间以电话通知为准，未接到电话通知者即视为初审不合格。 
简历模板：应聘登记表模.doc
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