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集团公司总部机关部分岗位公开招聘岗位资格条件
	单位部门
	招聘岗位
	招聘人数
	招聘岗位资格条件
	备注

	集团公司
审计风险部
	审计管理     
	1
	1.年龄30岁以下，第一学历全日制大学本科及以上学历、财会相关专业，初级及以上职称，985/211双一流高校毕业者优先；
2.具有5年以上财会工作经历；
3.具备较强的公文写作和综合协调能力，能满足长期出差工作需要（一年内9个月以上）。
	

	
	风险管理    
	1
	1.年龄40岁以下，大学本科及以上学历、财会相关专业，中级及以上职称，985/211双一流高校毕业者优先；
2.现在副科及以上岗位，具有基建、施工或房地产行业3年以上财会工作经历；
3.具备较强的公文写作和综合协调能力，能满足长期出差工作需要（一年内9个月以上）。
	

	集团公司安全监察局（生产环保部）
	安全监察室主任（中层副职岗位）
	1
	1.年龄40岁以下，采矿、通风、矿建等煤矿主体专业大学本科及以上学历，高级技术职称；
2.现在煤矿安全生产管理正科及以上岗位，正科岗位满3年，具有3年以上煤矿生产区队实践经验和2年以上安监部门管理经验；
3.具有较强的业务管理能力、组织协调能力、问题处置能力和文字协作能力。
	

	
	安全培训
	1
	1.年龄40岁以下，煤矿、化工、建筑施工、发供电等主体专业大学本科及以上学历，中级及以上技术职称；
2.现在安全生产或安全培训管理副科及以上岗位，具有3年以上生产区队（车间）实践经验和2年以上生产科室管理经验及综合性报告写作经验，熟悉安全培训业务；
3.具有较强的专业培训能力、组织协调能力、多媒体应用能力和综合材料写作能力。
	

	集团公司
工程监督中心
	矿建工程
施工管理
	1
	1.年龄35岁以下，土木工程（矿建方向）或采矿工程相关专业全日制大学本科及以上学历，初级及以上职称；
2.现为一般管理及以上人员，具有5年以上基本建设矿井施工管理经验，熟悉基本建设程序及井巷工程施工与验收标准；
3.具有较强的文字写作能力、沟通协调能力；
4.现为副科及以上的，年龄可放宽3岁。
	

	
	土建工程
施工管理
	2
	1.年龄35岁以下，土木工程（工民建方向）或工程管理等相关专业全日制大学本科及以上学历，初级及以上职称；
2.现为一般管理及以上人员，具有5年以上基本建设施工管理经验，熟悉基本建设程序及工业、民用建筑施工与验收标准；
3.具有较强的文字写作能力、沟通协调能力；
4.现为副科及以上的，年龄可放宽3岁。
	

	
	机电安装工程施工管理
	1
	1.年龄35岁以下，机电、机械制造、电气自动化等相关专业全日制大学本科及以上学历，初级及以上职称；
2.现为一般管理及以上人员，具有5年以上工作经验，熟悉基本建设程序及设备安装施工与验收标准；
3.具有较强的文字写作能力、沟通协调能力；
4.现为副科及以上的，年龄可放宽3岁。
	

	集团公司
审计中心
	财务审计              
	3
	1.年龄35岁以下，财会、审计相关专业大学本科及以上学历，初级及以上职称，985/211双一流高校毕业者优先；
2.具有2年以上财会工作经历；
3.具备较强的公文写作和综合协调能力，能满足长期出差工作需要（一年内9个月以上）。
4.现为副科及以上的，年龄可放宽3岁。
	

	集团公司
技术质量中心
	科技创新
管理
	1
	[bookmark: _GoBack]1.年龄35岁以下，大学本科及以上学历，相关专业中级及以上职称；
2.现从事科技研发或创新管理工作，具有煤炭综采、综掘、机电装备管理，煤炭综采技术研发等工作履历和知识经验，熟悉煤炭综采技术及装备、科技创新管理工作；
3.具备较强的公文写作和综合协调能力；
4.现为副科及以上的，年龄可放宽3岁。
	

	
	全面质量
管理
	1
	1.年龄35岁以下，大学本科及以上学历，相关专业初级及以上职称；
2.现从事企业管理、质量管理及标准化管理工作，具有5年以上企业管理工作经历；
3.具备较强的公文写作和综合协调能力，能够独立开展工作；
4.现为副科、高级职称及以上的，年龄可放宽3岁。
	



