	招聘岗位信息

	招聘岗位
	人数
	专业要求
	最低学历
	工作经验
	薪资待遇
	岗位描述/待遇
	其他

	BIM工程岗
	1
	建筑、机电、装饰装修等工程类相关专业
	大学本科
	3年以上
	面议
	岗位描述：1.负责编制BIM技术开发应用整体工作计划，并监督落实；编制和完善BIM管理工作流程与制度，并负责贯彻执行； 2.协同项目负责人、建筑师、工程师参与从方案到施工图阶段的设计工作； 3.负责建筑、结构、暖通、给排水、电气专业BIM建筑信息模型搭建和BIM可持续设计、可视化设计；                       4.负责基于BIM建筑信息模型的行业研究、推广工作； 5.负责项目运维阶段BIM管理工作； 6.完成领导交办的其他工作。,待遇：面议
	本科及以上学历，了解项目管理相关知识，熟悉工程档案管理规范和项目管理信息系统。 3年以上房地产行业工程管理经验，熟悉BIM建模相关软件；具有良好的逻辑思维、沟通协调能力和团队合作意识；有BIM管理经验者优先。

	精装设计岗（软装）
	1
	装修、装饰设计、艺术设计等相关专业
	大学本科
	5年以上
	面议
	岗位描述：1.编制、完善软装专业管理流程与制度，编制本专业整体工作计划，并贯彻执行； 2.编制软装专业设计任务书、设计合同，管理设计单位，参与图纸深化、设计变更及装修装饰施工图纸会审，参与装饰专业的竣工验收； 3.调研相关设计单位及供应商，编制相应技术报告和评价报告，为施工提供技术规范与标准并检查实施情况；参与精装材料部品的选型定板； 4.负责项目精装艺术品的设计管理工作； 5.完成领导交办的其他工作。,待遇：面议
	本科及以上学历，5年以上软装设计专业工作经验。掌握装饰装修设计规范和国家地方对建设项目的装修设计规定，熟悉地产企业设计管理流程及要求，熟悉软装材料部品和艺术品，了解其他设计专业的工作内容。 具有较强的现场施工配合经验，熟练掌握AUTOCAD、PHOTOSHOP等相关软件。具有五星级酒店或高端公寓软装设计管理经验者优先。
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