	招聘岗位信息

	招聘岗位
	人数
	专业要求
	最低学历
	工作经验
	薪资待遇
	岗位描述/待遇
	其他

	人力资源经理
	1
	人力资源、管理或相关专业
	大学本科
	5年以上
	面议
	岗位描述：岗位职责：（1）参与制定人力资源战略规划；（2）组织制定、执行、监督公司人事管理制度；（3）建立适度的考核体系、培训体系、薪酬体系；（4）完成招聘、企业文化建设等工作；（5）规避、处理劳动争议。,待遇：面议
	本科及以上学历，要求二级或以上人力资源证书

	工程助理
	1
	工民建等相关专业
	中等专科
	5年以上
	面议
	岗位描述：1、负责施工图纸等技术文件和资料的收发登记、传阅和归档管理工作，对工程文件、档案进行控制；2、协助组织召开每周工程例会，负责会议纪要的撰写；3、在施工单位进场时，按照工程资料管理标准和当地档案管理要求，对监理、施工单位进行工程资料交底；4、督促施工单位、监理单位及时提交竣工资料，并对竣工资料进行检查，发现不符合要求的予以退回，要求整改完成后重新上报。,待遇：面议
	大专及以上学历

	备注 
	1、报名方式： ①每人限报一个职位，以电子邮件形式报名。 ②应聘人员需填写《清华青岛艺术与科学创新研究院职位申请表》（见简历模板），并将《清华青岛艺术与科学创新研究院职位申请表》(附近期1寸免冠彩色照片)和本人身份证、毕业证、学位证、职称及资格证等各类证书电子版发送到电子邮箱，留学归国人员另需提交国家教育部出具的《国外学位学历认证书》电子版。 ③报名期间不接受纸质简历材料，初审符合条件人员按电话通知要求另行提供书面材料。 2、报名邮箱：qhqd_hr@126.com。报名请务必在邮件标题注明“应聘+姓名+应聘职位+联系电话”，例如：应聘+张三+人力资源经理+手机号；报名材料请勿以压缩包形式发送。 3、未按照要求填报报名登记表并上传附件的，视为报名材料不合格； 4、考试具体时间以电话通知为准，未接到电话通知者即视为初审不合格。 5、面试时需携带身份证、毕业证、专业职称证书、技能等级证书及重要奖励证书的原件。 
简历模板：清华青岛艺术与科学创新研究院职位申请表.docx    


