附件2：
东营综合保税区面向全国选聘岗位一览表

	序号
	岗位名称
	招聘
人数
	聘任
期限
	学历
	专业
	薪酬待遇
	岗位职责
	除基本条件外还应具备的
岗位资格条件
	备注

	1
	副主任（分管“双招双引”）
	1
	3年
	普通全日制大学本科及以上
	经济管理、工商管理、国际贸易及相关专业
	1. 基本年薪50万元，并与目标任务完成和年终综合考核情况挂钩。
	负责制定重点产业招商规划并组织实施；负责完成年度“双招双引”任务；组织重大招商活动等方面的工作。
	1.熟悉综合保税区相关政策及业务流程；
2.熟悉“双招双引”工作；
3. 具有丰富的招商招才资源，具有较好的沟通协调、谈判交际、团队合作能力；
4.具有5年以上相关工作经历；
5.具有海关或海关特殊监管区工作经历的优先；
6.年龄45周岁以下（1974年1月1日之后出生），特别优秀的可适当放宽。
	

	2
	建设发展有限公司总经理
	1
	3年
	
	工程管理、经济管理、金融及相关专业
	
	协助董事长做好公司日常运营；负责公司业务范围内的园区开发建设、运营管理、对外合作、投融资等方面的工作。
	1.熟悉综合保税区相关政策及业务流程；
2.熟悉园区建设运营管理；
3.具有5年以上相关工作经历；
4.具有园区运营管理或投融资管理工作经历的优先；
5.年龄45周岁以下（1974年1月1日之后出生），特别优秀的可适当放宽。
	



