青岛旅游集团有限公司招聘计划
	招聘岗位 
	人数 
	专业要求 
	最低学历 
	性别 
	工作经验 
	最低月薪 
	岗位描述/条件/待遇 
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	主管会计
	2
	财务、会计等相关专业
	本科
	不限
	5-10年
	面议
	工作职责：1.按照会计制度和集团的实际情况，拟定或者修改相应的财务管理制度，报上级领导；2.按照会计制度和集团信息化的统一要求，设置会计科目，进行基础会计核算；3.负责相应公司凭证审核及财务报表出具和分析，做到数据准确、审批合规、要件齐全、报送及时；4.制定相应公司的年度财务预算，并跟踪、监控预算执行情况，撰写分析报告提交上级领导；5.负责相应公司往来账务的管理管控，与业务部门联动，定期反馈落实往来账务的具体明细及情况，做到尽量清理以前的欠账，减少新的呆账坏账的发生；6.负责相应公司的存货及资产的账务处理及管控反馈，定期与资产管理部门及存货管理部门核对、沟通、抽盘，促进相关部门加强存货及资产的管理；7.负责相应公司的货币资金的安全、准确。定期盘点、不定期抽盘现金，每月及时核对银行帐，编制银行存款余额调节表，确保账实相符；8.及时编制纳税申报表，依法报税纳税；及时掌握税收政策，合理应用税收优惠政策，处理涉税事项；9.负责准确、及时提供对集团、各主管部门、财政、税务、统计、国资委等相关的报表；10.参与招投标过程中的财务审核及监督工作；11.配合集团整体生产经营中关于财务方面的专题分析及财务管理工作，从财务管理角度为领导决策提供建议；12.按照集团《财务管理制度》的要求，处理相应公司的其它财务事项；13.完成领导交办的其他工作。专业知识能力及职业素养：1.熟练使用财务办公软件；2.具备中级或中级以上职称或注册会计师证书；3.熟悉国家财务法规、税法、政策；4.具有全面的财务专业知识及财务处理、财务管理经验；5.具有良好的书面和口头表达能力；6.有较强的协调、沟通能力；7.诚信、实干，有高度的责任感；8.具备团队合作精神；9.具备良好的职业操守；10.具有较强的组织管理能力。
	


报名办法：

符合条件的应聘人员请将个人简历发送至qdlyjtzp@126.com
自发布之日起至2018年1月18日


资格审查办法：

据招聘岗位要求，对应聘人员进行资格审查。对应聘人员的资格审查贯穿整个招聘工作全过程。对在招聘过程中存在不符合岗位要求的或弄虚作假等行为的，一经查实，立即取消资格。

考试方式及时间安排：

考试方式：本次招聘采取面试方式进行，按面试成绩高低排名进行录取。面试时间安排：根据报名人数和进度确定，暂定于2018年1月26日(具体面试时间、地点以电话通知为准)。

招聘渠道：

网络招聘|

具体(招聘/录取)公布渠道：

青岛市国有企业公开招聘平台


咨询电话：58617093

监督电话：58617053

