青岛金水发展投资有限公司
	招聘岗位 
	人数 
	专业要求 
	最低学历 
	性别 
	工作经验 
	最低月薪 
	岗位描述/条件/待遇 
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	法务经理
	1
	法律
	本科
	不限
	5-10年
	8000
	任职要求： 1、正规大学本科以上学历，法律相关专业毕业，通过司法考试者优先，年龄：45岁以下； 2、10年以上工作经验，有公司法务工作经验者优先； 3、 较强的公文写作能力，熟练使用Word、Excel办公软件，熟悉合同法、公司法、劳动合同法等法律法规及政策； 4、具有较强的沟通能力及语言表达能力， 积极主动、及时完成工作任务，服从领导工作安排，具备较强的沟通协调能力，团队管理能力，较好的职业道德素养； 5、 身体素质较好，能承受较大的工作压力。 岗位职责 1、负责起草、规范各类合同文本 ，负责权限范围内合同的审核； 2、 参与公司有关重大决议、规章及其他重要法律文件的合法性审查； 3、 参与客户的谈判工作，并提供法律风险评估分析和建议； 4、负责检查监督合同履行情况，协调解决合同履行中出现的法律问题，尽量避免合同纠纷产生； 5、协助部门经理处理仲裁、诉讼的相关法律事务，收集公司相关的法律信息，解决公司有关经济往来中的法律事务； 6、负责合同的管理工作，负责公司所有合同的对方领取及我方留存合同的档案管理，包括分类、归档存放、按权限提供查询等，确保合同台账完整，无疏漏； 7、负责解答、协助咨询公司及各部门法律事务，为员工进行相关法律知识培训。
	 


报名办法：

报名时间：2017年12月13日至2017年12月20日
报名方式：邮箱投递简历：jinshuihr@163.com

资格审查办法：

毕业证、学位证、从业资格证

考试方式及时间安排：

考试方式：面试
考试时间：2017年12月下旬（具体时间以电话通知为主）

招聘渠道：

网络招聘|

具体(招聘/录取)公布渠道：

招聘渠道：青岛市国有企业公开招聘平台、青岛金水发展投资有限公司官方网站、前程无忧网
录取公布渠道：青岛市国有企业公开招聘平台、青岛金水发展投资有限公司官方网站

咨询电话：55692520

监督电话：55692520

