青岛中基四维空间发展有限公司招聘计划（四）
	招聘岗位 
	人数 
	专业要求 
	最低学历 
	性别 
	工作经验 
	最低月薪 
	岗位描述/条件/待遇 
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	财务管理部负责人
	1
	金融、财会类相关专业
	本科
	不限
	5-10年
	面议
	1.有注册会计师证，中共党员，全日制本科以上学历。2.有在开发建设性质的国有大企业、会计事务所等单位的工作经历各5年以上或某一单位连续工作8年以上3.有主持完成建设项目竣工决算和财务审计的工作业绩，具有财务规划能力。4.报名时提供相关证书和工作业绩单。5.年薪15万左右，薪资视能力可面议。
	 

	造价工程师
	3
	工程类相关专业
	本科
	不限
	3-5年
	面议
	1.有注册造价师证书，中共党员，全日制本科以上学历。2.有在开发建设性质的国有大企业、大型施工企业、造价事务所等单位的工作经历各4年以上或某一单位连续工作8年以上。3.有主持完成建设项目竣工结算、施工控制价编制和工程审计的工作业绩。4.年薪12万左右，薪资视能力可以面议。5.报名时提供相关证书和工作业绩单。
	 

	报建工程师
	1
	不限
	专科
	不限
	3年
	面议
	1. 负责承办公司所开发项目的政府报批、报建、验收手续，确保项目按计划完成前期工作； 2.负责提出项目具体报批报建的图纸技术要求（文本内容、图纸深 度、份数等），配合设计师对经济技术指标和相关规范的报建要求进行核查； 3.负责向项目设计技术负责人、设计单位解释或指出报建过程中的 政府政策及导向； 4.负责进行项目报批报建所需的公关活动，对参与公关协调的领导 负责； 5.负责及时促进或优化政府合作关系，为公司建立良好、长期的沟 通平台； 6.为公司提供新项目调研等方面的政策支持； 7.熟悉规划、建设等相关国家及地方法律法规，熟悉开发工作、土地、规划、计划报批具体流程； 8.有房地产项目20万以上建筑面积，土地、规划、建设等部门工作经验的优先考虑。
	 


报名办法：

通过邮箱qdzjswkj@163.com以附件word格式投递简历,简历名称为姓名+应聘岗位，并发送相关证书和工作业绩单。报名时间自发布之日起至2017年12月30日。


资格审查办法：

对应聘人员的资格审查工作贯穿于招聘工作的全过程，拟进入面试的应聘人员需进行资格复审，按应聘岗位需求条件向招聘单位提交本人相关证明材料。应聘人员在规定时间内未向招聘单位提供有关材料的，视为弃权。经审查不具备报名条件的，取消面试资格。

考试方式及时间安排：

采取面试的方式进行，面试时间为1月上旬，具体时间以电话通知为准。

招聘渠道：

网络招聘|

具体(招聘/录取)公布渠道：

青岛市国有企业公开招聘平台

咨询电话：87667769

监督电话：87667769

