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	市场拓展专员（房地产方向）
	1
	法学
	本科
	不限
	2年
	面议
	岗位描述： 1.参与房地产项目的市场调研与分析工作，分析法律风险，起草项目合同、商业计划书等；2.房地产项目土地储备及市场化运作等相关工作；3.交办的其他工作。 条件： 1.全日制本科学历；2.具有2年及以上的大型房地产公司工作经验；3.熟悉房地产项目开发中的广告策划、合同会签及管理等工作。
	

	工程预算人员（工程土建方向）
	1
	工程造价及其相关专业
	本科
	不限
	3-5年
	面议
	岗位描述： 1.熟练掌握项目土建专业成本测算工作，了解项目工程安装成本管理工作； 2.熟练掌握工程造价管理和成本控制流程，了解相关规定和政策法规，熟练掌握预算算量计价软件； 3.工作严谨，善于沟通，具备良好的团队合作精神和职业操守；4.卓越的执行能力，学习能力和独立工作能力。 条件： 1.全日制本科及以上学历；2.具备预算员资格证书；3.具备在中型及以上工程相关企业从事预算相关工作3年以上。
	

	工程预算人员（工程安装方向）
	1
	工程造价及其相关专业
	本科
	不限
	3-5年
	面议
	岗位描述： 1.熟练掌握项目工程安装成本测算工作，了解项目土建成本管理工作； 2.熟练掌握工程造价管理和成本控制流程，了解相关规定和政策法规，熟练掌握预算算量计价软件； 3.工作严谨，善于沟通，具备良好的团队合作精神和职业操守；4.卓越的执行能力，学习能力和独立工作能力。 条件： 1.全日制本科及以上学历；2.具备预算员资格证书；3.具备在中型及以上工程相关企业从事预算相关工作3年以上。
	

	工程招标人员
	1
	不限
	专科
	不限
	5-10年
	面议
	岗位描述： 1.熟练掌握项目招投标工作；2.熟练掌握工程涉及的各类合同的谈判技巧，具备起草合同的能力，具备文字写作能力等；3.工作严谨，善于沟通，具备良好的团队合作精神和职业操守；4.卓越的执行能力，学习能力和独立工作能力。 条件： 1.全日制大专及以上学历；2.具备在中型及以上工程相关企业从事采购相关工作8年以上；3.具备同等规模国有企业相关工作经验者优先。
	

	信息管理专员
	1
	软件开发及其相关专业
	专科
	不限
	不限
	面议
	岗位描述： 1.负责公司OA系统的管理、维护和数据备份；2.根据公司需求管理相关软件，为业务部门提供技术支持；3.定期对公司网站信息进行数据备份及更新；4.负责公司软件设备维护、监控、管理；5.领导交办的其他工作。 条件： 1.全日制大专及以上学历；2.熟悉计算机软硬件知识和网络技术；3.具备较强的服务意识、计划能力及团队协作能力。
	

	行政后勤专员
	1
	行政及其相关管理专业
	硕士
	不限
	2年
	面议
	岗位描述： 1.负责公司固定资产管理工作，对各部门资产使用、维护、保养状况进行检查、监督；2.负责办公室仓库日常物资的验收、入库、码放、保管、盘点等工作；3.协助建立完善后勤管理制度，并监督实施；4.部门内部日常行政工作；5.领导交办的其他工作。 条件： 1.全日制研究生及以上学历；2.具有两年及以上办公室行政后勤工作经验；3.具备较强的执行能力和组织协调能力。
	

	文秘宣传专员
	1
	不限
	本科
	不限
	5-10年
	面议
	岗位描述： 1.负责公司文字材料的撰写，能够独立完成新闻的采集与编写，与各新闻媒体进行良好的沟通；2.负责公司各宣传平台的维护，如公司网站的规划、建设、管理及维护，微信平台内容的收集、撰写和发布等；3.完成领导交办的其他工作。 条件： 1.全日制本科及以上学历；2.熟练操作办公软件及自动化设备；3.具有较强的文字撰写能力和口语表达能力。
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