第四批招聘计划
	招聘岗位 
	人数 
	专业要求 
	最低学历 
	性别 
	工作经验 
	最低月薪 
	岗位描述/条件/待遇 
	



	
	
	
	
	
	
	
	
	

	法务专员
	1
	法学
	本科
	不限
	10年以上
	面议
	岗位描述： 1.负责公司对内、外签订的各类合同、协议的起草、审核、评审工作；2.负责收集、整理与集团公司经营管理有关的法律、法规、政策文件资料；3.负责员工普法教育，为业务部门提供法律咨询；4.参与公司相关商务谈判；5.完成领导交办的其他事务。 条件： 本科及以上学历，35周岁以下；2.5年以上法务工作经验；3.熟悉土地等相关法律法规、政策条例；4.具有良好的语言表达能力及书面写作能力；5.具有良好的沟通能力和团队合作精神。
	

	教育培训专员
	1
	不限
	专科
	不限
	3-5年
	面议
	岗位描述：1.负责对接职业院校、培训机构、企事业单位开展专业共建、产教结合等校企合作业务；2负责招生、培训等活动方案的策划、撰写和组织实施，定期举行招生路演活动。3.研究培训相关政策、法规、案例，不断更新完善公司培训制度和模式。4.完成领导交办的其他工作。 条件：1.全日制大专及以上学历；2.3年以上工作经验，具备3年及以上在企业、职业院校、教育综合体等校企合作相关机构工作经历。3.优秀的口头表达能力，良好的沟通技巧，擅长招生演讲活动的优先。4.熟练掌握运用office等办公软件。
	

	典当业务主管
	1
	拍卖、典当及金融、经济相关专业
	专科
	不限
	5-10年
	面议
	岗位描述： 1.负责对典当业务的当户资格材料的审查，完成典当业务的鉴定、评估、典当及后续客户维护工作；2.抵押品的鉴定、评估；3.办理相关权证的登记手续；4.核定绝当品价值；5.对典当业务存在的风险提出意见和建议；6.熟悉国家相关法律法规和制度，及时做好风险提示；7.维护典当信息管理系统，确保数据的完整性和安全性。 条件： 1.专科及以上学历，并有2年及以上典当行业评估师、鉴定师、小额贷款、金融相关从业经验；2.有良好的个人素质和职业操守；3.工作主动积极，具有高度的责任心，团队协作能力强；4.具亲和力、性格沉稳。具有下列资格证书（但不限于）优先考虑：房地产评估师、车辆评估师、珠宝鉴定师、字画鉴定师、贵金属鉴定等资质。
	



