
山东省人力资源和社会保障厅

关于博土后研究人员进站年龄的说明

各市人力资源社会保障局,各有关省直部门 (单位 ),各博
士后站 (创新实践基地 )设站 (基地 )单位 :

2015年 11月 30日 ,国务院办公厅印发的《关于改革完

善博士后制度的意见》(国办发 匚⒛15〕 87号 )中 明确规定:
“
博士后申请者一般应为新近毕业的博士毕业生,年龄应在
35周 岁以下,申请进入企业博士后科研工作站或人文社会科

学领域、人才紧缺基础薄弱的自然科学领域博士后科研流动

站的,可适当放宽进站条件”。由于目前国家尚未配套修订
《博士后管理工作规定》,为保证博士后进站工作平稳过渡,

现结合我省实际,就过渡期内博士后进站年龄问题作以下规
定:

一、 申请进入博士后科研流动站
申请进入博士后科研流动站的,一般应为新近毕业的博

士毕业生,年龄应在35周 岁以下 (<36岁 )。 符合进站条件

的,由博士后科研流动站设站单位负责为申请者办理博士后

进站手续。

申请进入人文社会科学领域、人才紧缺基础薄弱的自然

科学领域博士后科研流动站的,年龄可暂时放宽至 40周岁
以下 ((41岁 )。 申请者超龄进站工作须符合流动站设站单



位招收条件,经流动站设站单位同意的,可由流动站设站单

位提交博士后超龄进站书面申请,说明申请者个人基本情

况、进站从事科研工作的必要性等情况,经省院士和博士后

工作办公室审核同意后,由博士后科研流动站设站单位负责

为申请者办理博士后进站手续。

流动站设站单位作为用人主体,应结合本单位实际,制

定超龄进站的学科领域、招收条件、招收人数等具体规定 ,

并做好超龄进站博士后的日常管理工作。

二、申请进入博士后科研工作站

原则上鼓励博士后科研工作站招收年龄在 35周岁以下
((36岁 )的新近毕业的博士毕业生进站从事博士后研究工

作。博士后科研工作站确有实际工作需要的,博士后研究人

员进站年龄可暂时放宽至佃周岁以下 ((41岁 ),由博士后
科研工作站负责为申请者办理博士后进站手续。

三、申请进入省博士后创新实践基地

申请进入省博士后创新实践基地工作的,其年龄参照博
士后科研工作站执行。

四、其他事项

(一 )博士后进站年龄以申请者在
“
中国博士后网上办

公系统
”
中提交进站申请时间为准。

(二 )⒛I5年 11月 30日 后提交进站申请的,博士后进
站年龄的审核暂按本通知执行。待国家对博士后研究人员进

站年龄规定进行明确后,再对我省政策适时调整。
(三 )各单位应按照《关于改革完善博士后制度的意见》



要求,进一步细化完善博士后招收办法,健全培养及评价方

式,不断提高博士后培养质量。
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